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Jarven paa 8.5.2024

Hallintosaanto

Valtuusto 22.4.2024 (§), noudatetaan 1.7.2024 |ahtien.

OSA1 Hallinnon ja toiminnan

jarjestaminen

Luku 1 Kaupungin johtaminen

1§

Hallintosaannon soveltaminen

Jarvenpaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2§ Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille luvussa 2 ja luvussa 18 maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle.

Muihin lukuihin kirjattua viranomaisen toimivaltaa on mahdollista edelleen siirtaa vain siina
tapauksessa, etta toimivallan delegoinnista on kyseisen asian yhteydessa nimenomaisesti

maaratty.

Kaupunginjohtaja voi siirtaa hallintosaannossa maarattyyn toimivaltaansa kuuluvia asioita
edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Kuitenkaan sellaista toimivaltaa, joka on maaratty lainsaddanndossa tietylle viranomaiselle tai
monijaseniselle toimielimelle, ei voi siirtaa.
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Perustelut:

Valtuusto voi hallintosddnnén mddrdykselld antaa viranomaiselle oikeuden omalla pddtoksellédn
siirtdd toimivaltaansa edelleen. Viranomaista, jolle toimivalta voidaan siirtdd, ei tarvitse méadrdté
hallintosddnndssd.

Toimivallan edelleen siirtdminen voidaan rajata niin, ettd toimivaltaa voidaan siirtédd vain
hallintosédnndssa madrdtylle viranomaiselle. Toimivallan edelleen siirtémistd koskeva pddtds voi
my?ds koskea yksittéisid asioita tai asiaryhmid. Toimivallan siirtoa koskevat mdéraykset voidaan
kirjoittaa valjdsti, ja ne voivat sisdltédd myos toimivallan kéyttdmiselle asetettuja ehtoja.

Hallintosddntéon voidaan myés ottaa mddrdys, joka antaa valtuustolle oikeuden
yksittdistapauksessa piddttdd asian padtettavakseen.

Hallintosééntémddrayksissda on kuitenkin mahdollista siirtdd toimivaltaa vain sellaisissa asioissa,

joissa se on kuntalain 91 §:n mukaan sallittua. Hallintosdénnén mdédrdayksilld voidaan delegoida

vain toimivaltaa, jota ei ole laissa mddirdtty pddtettavéksi toimielimelle tai muulle viranomaiselle.

Viranomaisia ovat kaupungin ja kuntayhtyman toimielimet. Myos yksittdiset viranhaltijat ja
luottamushenkildt ovat viranomaisia niissd asioissa, joissa he kdyttdvdt itsendistd pddtosvaltaa
esimerkiksi lain tai johtosddnnon nojalla.

Toimivaltaa siirretddn ensisijaisesti toimintasddnndilla. Tastd voidaan poiketa ainoastaan siiné
tapauksessa, ettd toimivallan siirto koskee yksittdistd asiaa ja se tehdddn mdadrdaikaisesti eikd
toimivallan siirrosta ole jo aiemmin muuta mddrdtty.

Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta seka johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Se vastaa kaupungin
toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kaupungin henkilostopolitiikasta seka
huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisaisen
tarkastuksen jarjestamisesta. Kaupunginhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista
tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.
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Perustelut:
Madrdykset perustuvat kuntalain 7 lukuun, johon on koottu kunnan johtamiseen liittyvdt
sadnnokset.

Tehtdvistd ja toimivallasta mddrétadn hallintosdédnnossé valtuustoa koskien 11 §:ssd,
kaupunginhallitusta koskien 12 §:ssd ja kaupunginjohtajaa koskien 51 §:ssd.

Konsernijohto

Kaupungin konsernijohdon muodostavat kaupunginhallitus, talous- ja konsernijaosto,
kaupunginjohtaja ja talousjohtaja.

Kaupunginhallitus

1.

vastaa omistajaohjauksen, konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan jarjestamisesta ja
arvioinnista

vastaa konserniohjeen ja omistajapolitiikan valmistelusta valtuustolle

antaa valtuustolle talousarviossa maaratyin valiajoin raportin kaupunkikonsernin
tytaryhteisojen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka
arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

paattaa kaupungin ennakkokannasta konserniohjeen edellyttamissa merkittavissa asioissa
vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista ja nimeaa jasenehdokkaat
yhteisojen toimielimiin

paattaa edustajasta yhteisojen yhtiokokouksiin ja vastaaviin kokouksiin (pl. kiireelliset
nimeamiset)

nimeaa ehdokkaat yhteisojen tilintarkastajiksi silloin, kun kaupungilla on saannon tai
sopimuksen nojalla siihen oikeus

paattaa menettely- ja toimintaohjeista yhteison yhtiokokouksessa merkittavassa asiassa

Talous- ja konsernijaosto

kasittelee kaupunkikonsernin tytaryhteisojen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta ja antaa niiden perusteella tarvittaessa lausunnon kaupunginhallitukselle
kasittelee talousohjaukseen ja -johtamiseen liittyvia merkittavia asioita

kasittelee omistajaohjauksen ja konsernijohtamisen strategiseen kehittamiseen liittyvia
merkittavia asioita

Kaupunginjohtaja

johtaa kaupunkikonsernia

maaraa viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen tyonjaon
myotavaikuttaa aktiivisella omistajaohjauksella kaupunkikonsernin tytaryhteisojen
hallintoon ja toimintaan

paattaa edustajasta yhteisojen yhtiokokouksiin ja vastaaviin kokouksiin (kiireelliset
nimedamiset)
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5. antaa menettely- ja toimintaohjeita konserniyhteiséille ja kokousedustajille seka vie asian
kaupunginhallitukselle ratkaistavaksi merkittavassa asiassa

6. konserniohjeen mukaisessa omistajan ennakkokannanottoa vaativassa asiassa ratkaisee
asian kasittelyjarjestyksen

7. vie ennakkokannanoton merkittavassa asiassa kaupunginhallitukselle ratkaistavaksi

Talousjohtaja

1. vastaa talous- ja konsernijaostossa kasiteltavien asioiden valmistelusta siltd osin kuin ne
koskevat kaupunkikonsernin taloutta, johtamista, kehittamista ja omistajapolitiikkaa
2. toimii kaupunkikonsernin taloutta koskevien asioiden valmistelijana konsernijohdolle

Yhteisty6ta tekevaan konserniyhteis6on kuuluvat konsernijohto, tytaryhteisot, seka
konserniyhteisoja koskevia asioita hallintosdannon maardysten nojalla esittelevat, paattavat ja
toimeenpanevat viranomaiset.

Perustelut:

Kuntalain 48 §:ssd todetaan, ettd "kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus,
kunnanjohtaja tai pormestari ja muut hallintosadnnossd médrdtyt viranomaiset.
Hallintosécdnndossa madrdtddn konsernijohdon tehtdvistd ja toimivallan jaosta”.

Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta sekd
konsernivalvonnan jarjestdmisestd, jollei hallintoséddnndssé toisin mdadrdtd.

Kaupunginjohtajan tehtévdnd on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myédtévaikuttaa ohjattavakseen mddrdttyjen yhtioiden hallintoon ja toimintaan.

Kaupunginjohtaja mddérdd viranhaltijoiden tytéryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen tyénjaon.
Ndiden viranhaltijoiden tehtévdnd on aktiivisella omistajaohjauksella myétévaikuttaa
ohjattavakseen mddrdttyjen yhticiden hallintoon ja toimintaan.

Tytdryhteiso on yhteisd, jossa kaupungilla on médrdysvalta yksin tai yhdessd konserniyhteisojensé
kanssa. Mddrdysvalta voi perustua joko omistuksen tuomaan enemmistdén dénivallasta,
oikeuteen nimittdd tai erottaa yhteisén hallitus tai sopimukseen. Mddrdysvalta voi olla
kaupungilla yksin tai yhdessa sen tytdryhteisdjen kanssa. Kaupunki tytdryhteiséineen muodostaa
kaupunkikonsernin. Tytéryhteisojd voivat olla esim. osakeyhtiét, yhdistykset ja sédtiot.

Konserniohjeessa on lueteltu missd asioissa tytéryhteison ja osakkuusyhteisén on ainakin
selvitettavd omistajan kanta ennen pddtoksentekoa. Omistajalla on harkintansa mukaan oikeus
osallistua tdllaisten asioiden valmisteluun harkintansa mukaisessa laajuudessa. Omistajan
kannanotto on haettava hyvissd ajoin toimenpidettd valmisteltaessa. Kaupunginjohtaja ratkaisee
asian kdsittelyjérjestyksen ja voi viedd kannanoton toimivaltaisen toimielimen ratkaistavaksi.
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Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Perustelut:

Hallintoséénnon 51 §: mukaisesti kaupunginjohtajan sijaisena toimii kaupunginjohtajan
madrddmd viranhaltija. Myos kaupunginjohtajan ollessa esteellinen, kaupunginhallituksessa
esittelijand toimii kaupunginjohtajan nimedma viranhaltija.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn vaatimia keskusteluja valtuustoryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin seka sidosryhmiin

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaasiita, etta kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

4. johtaa johtajasopimuksessa sovittua menettelya kaupunginjohtajaa koskien seka vastaa
kaupunginhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta

Perustelut:

Kuntalain 40 $:n mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistydtad, jota
kaupunginhallituksen tehtévien toteuttaminen edellyttdd. Kaupunginhallituksen puheenjohtajan
muista tehtdvistd mddrdtddn hallintoséédnnossa.

Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

vastaa valtuuston kokoustyoskentelyn sujuvuudesta

varmistaa valtuuston paatoksentekokyvyn

edistaa valtuuston tyoskentelyn arviointia ja kehittamista

edistaa valtuuston puheenjohtajiston ja valtuustoryhmien yhteistyota

toimii valtuustoryhmien neuvottelukunnan puheenjohtajana ja koollekutsujana
osallistuu kaupungin sidosryhmayhteistyohon

ok wN =

Perustelut:
Kuntalaissa ei séddetd valtuuston puheenjohtajan tehtévistd. Hallintosédnndéssd voidaan mdadrdtd
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valtuuston puheenjohtajalle esimerkiksi tehtdvid, jotka edistdvdt valtuustotyoskentelyn
vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

Valtuuston puheenjohtajalle ja sihteerille ilmoitetaan esteestd ja esteellisyydestd. Tdmd sen vuoksi,
ettd valtuuston puheenjohtajan tehtdviin kuuluu valtuuston pddtoksentekokyvyn eli sen
varmistaminen, ettd valtuusto on laillisesti koolle kutsuttu ja pddtésvaltainen. Myds esimerkiksi
listapalaverit, joihin puheenjohtaja osallistuu, pidetddn sen varmistamiseksi, ettd kokoukset ovat
sujuvia ja valtuustolla on tarvittavat tiedot pdétoksen tekemiseksi.

Viestinta
Kaupunginhallitus vastaa kaupungin viestinnasta.

Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja markkinoinnin periaatteista.
Kaupunginhallitus nimeaa viestinnasta ja markkinoinnista vastaavan viranhaltijan.

Toimielinten valmistelussa ja paatoksenteossa tulee luoda edellytyksia ja pyrkia toiminnan
lapinakyvyyteen.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat
huolehtivat, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
asioiden valmisteluun. Viestinndssa otetaan huomioon saavutettavuus ja esteettomyys seka
huomioidaan kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

Poikkeusolojen ja normaaliolojen hairiotilanteiden viestinnasta ohjeistetaan kaupungin yleisessa
valmiussuunnitelmassa ja kriisiviestintaohjeessa (ks. 48 §).

Perustelut:

Keskeisid kaupungin viestintdd koskevia sddnndksid ovat kuntalain 29 ja 109 § sekd julkisuuslain 19
ja20s.

Kaupungin toiminta kattaa kaiken, missé kaupunki on mukana. Tiedottaminen, valmistelun
avoimuus ja vuorovaikutus ulottuvat myds kuntayhtymiin, kunnallisiin yhtiéihin, yhtiéihin ja
sadtidihin sekd yhteistyéhankkeisiin. Aktiivinen, monikanavainen, riittévd, ymmdrrettdvd ja oikea-
aikainen viestintd luo edellytyksié osallistumiselle ja vaikuttamiselle.

Toimiva johto vastaa viime kéddessa pdivittdisestd palvelu- ja pédtésviestinndsta.
Viestintdvastaavalla tulee olla itsendinen asema viestinndn linjausten toteuttamisessa. Julkiset
kannanotot merkittavistd kysymyksisté kuuluvat kuitenkin ylimmdlle johdolle. Kaupunginhallitus
hyvéksyy viestinndn ja markkinoinnin periaatteet. Toimielimet pddttévat viestinndstd ja
valmistelun julkisuuden toteuttamisesta omissa asiakirjoissaan.
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9§ Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Perustelut:
Kuntalaissa sddntelyn kohteena on kuntaorganisaatiota laajempi kokonaisuus eli kunnan toiminta.

Yhé suurempi osa kaupungin toiminnasta on kytkoksissd sopimuksiin, joten sopimusten hallinta on
aiempaa merkittévampi osa kaupungin toiminnan ja kaupungin toimialojen johtamista.
Kaupungin strategiset tavoitteet tulee ottaa huomioon keskeisissd sopimuksissa.

Luku 2 Toimielinorganisaatio, tehtavat ja toimivallan
jako

10 § Toimielinorganisaatio

Kaupungin toimielinorganisaation muodostavat valtuusto, kaupunginhallitus, lautakunnat ja
muut toimielimet alla olevalla jasen- ja varajasenmaaralla:

Valtuusto (51)

Kaupunginhallitus (11+11) ja sen alaiset
Talous- ja konsernijaosto (5+5)
Henkilostojaosto (5+5)

Tarkastuslautakunta (11+11)

Opetus- ja kasvatuslautakunta (11+11) ja sen alainen
Yksilojaosto (3+3)

Hyvinvointilautakunta (11+11)

Kaupunkikehityslautakunta (11+11) ja sen alainen
Lupajaosto (3+3)

Jarvenpadan Veden johtokunta (7+7)

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston johtokunta (3+3)

Tyollisyysalueen johtokunta (12+12), josta sdadetaan erikseen tyollisyysaluetta koskevassa
luvussa 3 (pykala 33).

Vaalitoimielimet
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Keskusvaalilautakunta (5+5)
Vaalilautakunnat (danestysalueittain) (5+5)
Vaalitoimikunta (3+5)

Vaikuttamistoimielimet
Nuorisovaltuusto
Elakelaisneuvosto
Vammaisneuvosto

Lisaksi valtuuston tyon tukena toimii valtuustoryhmien neuvottelukunta, jonka tehtavista
sdadetaan valtuustoa koskevassa luvussa 8 (pykala 77).

Valtuusto
Valtuustossa on 51 valtuutettua. Valtuustosta sadadetaan erikseen hallintosaannon osassa Il.

Valtuuston tehtavista saadetaan kuntalaissa. Kuntalaissa saadettyjen asioiden lisaksi valtuusto
paattaa seuraavista asioista:

suunnitelmapoistojen perusteet

lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista

antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista

kiintedan omaisuuden myynnin ja ostamisen periaatteista

osakkeiden ostamista ja myymista koskevien perusteiden maarittelemisesta
osakeyhtion perustamisesta

ok wN

Kaupunginhallitus

Valtuusto valitsee jasenistostaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka ensimmaisen ja
toisen varapuheenjohtajan.

Valtuusto voi paattaa, etta kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta valtuuston tekemien
paatosten ja linjausten mukaisesti. Lisaksi se kuntalaissa saadetysti seka muina tehtavinaan

vastaa kaupungin hallinnosta ja taloudesta

vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta
vastaa strategian valmistelusta ja toiminnan tuloksellisuuden arvioinnista

paattaa konsernipalveluiden organisaatiorakenteen

valvoo kaupungin etua ja kayttaa sen puhevaltaa

edustaa kaupunkia tydnantajana ja vastaa kaupungin henkilostopolitiikasta

vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta

vastaa kaupungin omistajapolitiikkaan ja -ohjaukseen liittyvista tehtavista

PN G RwWN
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10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta

vastaa turvallisuudesta, varautumisesta ja valmiussuunnittelusta

ohjaa kaupungin maapolitiikkaa ja kuntasuunnittelua

ohjaa seudullista yhteistyota

vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota,
tavoitteita seka tyonjakoa koskevista neuvotteluista (laki hyvinvointialueesta 14 §)

antaa lausunnot, jotka edellyttavat palvelualueiden rajat ylittavaa harkintaa tai kaupungin
kokonaisnakemyksen muodostamista laajamerkityksellisissa asioissa

vastaa kaupungin viestinnasta ja tiedottamisesta seka hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja
tiedottamisen periaatteista

vastaa kaupungin tiedonhallinnasta, tietoturvasta, tietosuojasta ja asiakirjahallinnosta
vastaa konsernipalvelujen alaisen toiminnan jarjestamisesta

vastaa kiinteistojen, rakennusten ja tilojen omistajuuteen ja hallintaan liittyvista tehtavista
paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita

paattaa kaupungin rahatoimesta silta osin kuin toimivalta ei kuulu valtuustolle eika
rahatoimen hoitamisesta vastaavalle viranhaltijalle

vastaa kaupungin omaisuuden hallinnasta ja myynnin periaatteista silta osin kuin toimivalta
ei kuulu valtuustolle

esittaa valtuustolle vuosittain maaliskuun loppuun mennessa luettelon sen toimivaltaan
kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista

antaa selityksen valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, mikali
kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatokseen

vastaa kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta seka ratkaisee omaisuuden
vakuuttamisperusteita koskevat asiat

paattaa poistosuunnitelman hyodykekohtaisista muutoksista

paattaa alaisestaan toiminnasta perittavista maksuista valtuuston paattamia perusteita
noudattaen

paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta
tyosuhteeksi muiden kuin valtuuston paattamien virkojen osalta

paattaa kaupunginhallituksen ja sen jaoston seka sen alaisen viranomaisen paatoksen
johdosta tehdysta oikaisuvaatimuksesta

vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta

Kaupunginhallituksen alaiset toimielimet

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimivat jaostot ovat

1.
2.

talous- ja konsernijaosto
henkilostojaosto

Kaupunginhallitus valitsee jaostojen jasenet seka nimeaa jaostojen puheenjohtajat ja
varapuheenjohtajat sen mukaisesti mita niista on kunkin jaoston osalta hallintosaanndssa
maaratty. Samalla kaupunginhallitus paattaa jaostojen toimikaudesta.

Lisaksi kaupunginhallitus voi asettaa toimikuntia maaratyn tehtavan hoitamista varten.



9 Jarven pqq 8.5.2024 16

14 §

15§

Perustelut:

Hallintosédnndssd voidaan mddrdtd, ettd kaupunginhallitus valitsee jaoston jésenet ja
varajdsenet. Talloin kaupunginhallitus valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajat sekd pddttdd jaoston toimikauden.

Hallintoséénndssd voidaan madrdtd, ettd jaoston jéseneksi - ei kuitenkaan puheenjohtajaksi -
voidaan valita muitakin kuin kaupunginhallituksen jésenid ja varajdsenid. Néin jaostoihin saadaan
asiantuntemusta myés kaupunginhallituksen ulkopuolelta (vrt. talous- ja konsernijaoston
kokoonpano).

Talous- ja konsernijaosto

Talous- ja konsernijaosto on kaupunginhallituksen alainen ja sen tyoskentelya tukeva toimielin,
joka

1. kasittelee kaupunkikonsernin tytaryhteisojen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta ja antaa niiden perusteella tarvittaessa lausunnon kaupunginhallitukselle

2. kasittelee talousohjaukseen ja -johtamiseen liittyvia merkittavia asioita

3. kasittelee omistajaohjauksen ja konsernijohtamisen strategiseen kehittamiseen liittyvia
merkittavia asioita

Jaoston jasenet valitaan kaupunginhallituksen jasenista tai varajasenista tai valtuuston
jasenista. Jaoston puheenjohtajat valitaan kaupunginhallituksen jasenista ja valtuuston
puheenjohtajistosta.

Esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Hanen ollessa estynyt tai esteellinen asian esittelijana toimii
talousjohtaja.

Henkilostojaosto

Henkilostojaosto on henkilostoasioita kasitteleva kaupunginhallituksen alainen toimielin, joka

1. lausuu strategisista ja kaupunkitasoisesti merkittavista henkilostoa koskevista ohjelmista ja
periaatteista

valmistelee viran perustamisen ja lakkauttamisen

valmistelee virkaa perustettaessa viranhaltijan kelpoisuusvaatimuksen

julistaa auki viran, jonka valinnasta paattaa kaupunginhallitus

haastattelee kaupunginhallituksen tekemassa virkavalinnassa hakijat

paattaa henkildarviointeihin [ahettamisesta suoritettuaan haastattelut

lausuu virkaan valittavasta kaupunginhallituksen tekemaa virkavalintaa koskien

paattaa kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta ja muista
palvelussuhteen ehdoista

NG wN
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Jaoston jasenet valitaan kaupunginhallituksen jasenista tai varajasenista tai valtuuston
jasenista. Jaoston puheenjohtajat valitaan kaupunginhallituksen jasenista ja valtuuston
puheenjohtajistosta.

Valittaessa palvelualuejohtajaa henkilostdjaosto toimii laajennetussa kokoonpanossa
kaupunginhallituksen nimedamana. Laajennettuun kokoonpanoon nimetdaan mukaan edellisissa
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneiden ja lapi saaneiden ryhmien edustajat, mikali kyseisilla
ryhmilla ei ennestaan ole edustajaa henkilostojaostossa.

Henkilostojaoston esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai
esteellinen esittelijana toimii henkilostojohtaja.

Palvelualuejohtajilla on lasnaolo- ja puheoikeus kokouksissa silta osin kuin jaosto kasittelee
palvelualueen avainaluejohtajan rekrytointia koskevia asioita.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta on kuntalain 121 §:n mukainen valtuuston asettama lautakunta hallinnon ja
talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.

Valtuusto valitsee lautakunnan jasenet ja nimeaa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan alaisuudessa voi olla henkilostoa, joka toimii tarkastuslautakunnan
tukena arviointi- ja tarkastustehtavissa. Tarkastuslautakunnan valmistelutehtavia voidaan
hankkia myos ulkopuolisilta toimijoilta tai jarjestaa yhdessa muiden kuntien kanssa.

Tarkastuslautakunnan kokouksista, tehtavista ja raportoinnista saadetaan hallintosaannon
luvussa 16.

Palvelualuelautakunnat ja niiden alaiset jaostot

Kaupungin palvelualuelautakuntia ovat opetus- ja kasvatuslautakunta, hyvinvointilautakunta
seka kaupunkikehityslautakunta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka jokaiselle
jasenelle henkilokohtaisen varajasenen. Lautakunnan puheenjohtajaksi valittavan tulee olla joko
valtuutettu tai varavaltuutettu.

Opetus- ja kasvatuslautakunnan alaisena jaostona toimi yksilojaosto ja
kaupunkikehityslautakunnan alaisena jaostona toimii lupajaosto.

Palvelualuelautakunta valitsee jaostojen jasenet seka nimeaa jaostojen puheenjohtajat ja
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varapuheenjohtajat sen mukaisesti mita niista on kunkin jaoston osalta hallintosaannéssa
maaratty. Samalla palvelualuelautakunta paattaa jaostojen toimikaudesta.

18 § Palvelualuelautakuntien yleiset tehtavat

Palvelualuelautakunta

1. vastaa erityislainsaddannossa maarattyjen tehtavien jarjestamisesta

ohjaa palvelualueensa toimintaa valtuuston ja kaupunginhallituksen paatosten mukaisesti

3. paattaa alaisensa palvelualueen organisaatiosta, tehtdvista ja viranhaltijoiden toimivallasta
toimintasaanndssaan silta osin kuin laissa tai hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty

4. seuraaja arvioi palvelualueensa toiminnan taloudellisuutta, tuottavuutta ja tehokkuutta,
palvelun laatua ja vaikuttavuutta

5. paattaa palvelualuettaan koskien esityksen talousarviosta ja -suunnitelmasta seka hyvaksyy
kayttosuunnitelman

6. valmistelee palvelualuetta koskevat strategiset sitovat tavoitteet osana koko kaupungin
strategiatyota seka paattaa kayttosuunnitelman strategiset toimenpiteet

7. esittaa kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi palvelualueensa toimintakertomuksen

8. vastaa alaistaan toimintaa koskien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista

9. lausuu palveluverkkoa koskevista hanke- ja muista suunnitelmista ja selvityksista

10. antaa alaistaan toimintaa koskevat lausunnot ja vastineet

11. paattaa alaisestaan toiminnasta perittavista maksuista valtuuston paattamia perusteita
noudattaen

12. paattaa omaa palvelualuettaan koskien palvelujen tuottamisesta muille seka niista
perittavien korvausten perusteista

13. edistaa osallisuutta palvelujen suunnittelussa ja kehittamisessa

14. edustaa kaupunkia ja kdyttaa kaupungin puhevaltaa alaiseensa toimintaan liittyvissa
asioissa

15. paattaa alaistaan toimintaa koskevista asioita, mikali toimivallasta ei lainsaadannossa tai
muutoin ole toisin saadetty

16. paattaa palvelualuelautakunnan ja sen jaoston seka sen alaisen viranomaisen paatoksen
johdosta tehdysta kuntalain mukaisesta oikaisuvaatimuksesta silta osin kuin
lainsdaadannossa tai muutoin ei ole toisin maaratty

N

19 § Opetus- ja kasvatuslautakunta

Opetus- ja kasvatuslautakunta toteuttaa osaltaan kaupungin hyvinvointitehtavaa ja
palvelualuelautakunta
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1. vastaa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
jarjestamisesta

2. vastaa kasvun ja oppimisen tuen jarjestamisesta opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa

vastaa yhteisollisen opiskeluhuollon jarjestamisesta esiopetuksessa, perusopetuksessa ja

lukiokoulutuksessa

edistda ja tukee lasten ja nuorten turvallista kasvua ja oppimista

vahvistaa osaltaan lapsiperheiden hyvinvointia

paattaa kaupunkitasoiset varhaiskasvatus-, esiopetus- ja opetussuunnitelmat

paattaa palvelujen jarjestamisen tavoista, ehdoista ja subventioista

paattaa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jarjestyssaannot

paattaa muista alaiseensa toimintaan liittyvista asioita, mikali toimivallasta ei

lainsaadannossa tai muutoin ole toisin saadetty

w
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Lautakunnan esittelijana toimii palvelualuejohtaja ja hdanen ollessa estynyt tai esteellinen hdanen
sijaisensa tai nimeamansa muu viranhaltija.

Yksilojaosto
Opetus- ja kasvatuslautakunnan alaisuudessa toimii yksilojaosto. Yksilojaosto paattaa

1. oikaisuvaatimuksesta yksityisen henkilon etuusasiassa oikaisuvaatimuksia kasittelevana
elimena

2. oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta vastoin huoltajan suostumusta

3. oppivelvollisen enintaan kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta

4. lukion jaammatillisen oppilaitoksen opiskelijan enintaan vuoden maaraaikaisesta
erottamisesta

5. erottamisen taytantdoonpanosta lainvoimaa vailla olevana seka taytantoonpanon alkamisen
ajankohdasta

6. opiskeluoikeuden pidattamisesta opiskelijan ollessa tutkimuksenalaisena rikoksesta

7. lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettamisesta meneillaan
olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin

Palvelualuelautakunta valitsee keskuudestaan alaiseensa yksilojaostoon jasenet ja heille
henkilokohtaiset varajasenet. Jaoston puheenjohtajana toimii lautakunnan puheenjohtaja ja
hanen ollessa estynyt tai esteellinen puheenjohtajana toimii lautakunnan varapuheenjohtaja.

Jaoston esittelija on sen avainalueen johtaja, jonka alaiseen toimintaan asia kuuluu ja hanen
ollessa estynyt tai esteellinen palvelualueen johtaja tai nimeamansa muu viranhaltija.

Koolle kutsumisessa ei noudateta hallintosaannon mukaisia kokouskutsuaikoja ja menettelyja.
Yksilojaosto kokoontuu puheenjohtajan kutsusta puheenjohtajan paattamalla tavalla, aikana ja
paikassa ja ottaa kasiteltavakseen asian esittelijan esityksesta.

Laajennetussa kokoonpanossa jaosto toimii ammatillisen koulutuksen toimielimena, joka
paattaa
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1. ammatillisen opiskeluoikeuden peruuttamisesta, palauttamisesta ja kurinpitoasiasta ellei
toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty
2. asuntolasta erottamisesta

Ammatillisen koulutuksen toimielimeen palvelualuelautakunta valitsee jasenet ja nimeaa
puheenjohtajan sen mukaisesti, mita ammatillista koulutuksesta annetun lain 93 §:ssa
saadetaan.

Ammatillisen koulutuksen toimikunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta, taman paattamalla
tavalla, aikana ja paikassa ja ottaa kasiteltavakseen asian oppilaitoksen rehtorin esityksesta.

21§ Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunta toteuttaa osaltaan kaupungin hyvinvointitehtavaa ja
palvelualuelautakunta

1. vastaa liikunnan ja kulttuurin seka yhteisollisyyden ja elinikdisen oppimisen palvelujen

jarjestamisesta, joita ovat
a. kulttuuri- ja tapahtumapalvelut

museopalvelut

kirjastopalvelut

liikkuntapalvelut

kotoutumispalvelut

lapsiperheiden palvelut

nuorisopalvelut

osaamis- ja tyollisyyspalvelut

i vapaa sivistystyo ja taiteen perusopetus

2. vastaa kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmien ja -kertomusten valmistelusta

vastaa kaupungin sisdisesta ja alueellisesta hyvinvointiyhteistyosta

4. vastaa kaupungissa toimivien yhteisojen, jarjestojen ja seurojen kanssa tehtavasta
yhteistyosta ja mahdollistaa osaltaan niiden toimintaa

5. vastaa kaupungin tyollisyys- ja kotoutumispolitiikasta silta osin kuin toimivalta ei kuulu
tyollisyysalueen johtokunnalle

6. vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista neuvotteluista koskien hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tavoitteita, toimenpiteitd, yhteistyota ja seurantaa (laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta 7 §)

7. huolehtii lainsdadanndssa hyvinvoinnin edistdmisestd maaratyista tehtavista ja toimii
ehkaisevasta paihdetyosta vastaavana kaupungin monijasenisena toimielimena (laki
ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta 6 §)

8. vastaa muista alaiseensa toimintaan liittyvista asioita, mikali toimivallasta ei
lainsdadannossa tai muutoin ole toisin saadetty
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Lautakunnan esittelijana toimii palvelualuejohtaja ja hanen ollessa estynyt tai esteellinen hanen
sijaisensa tai nimeamansa muu viranhaltija.
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Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto on Jarvenpdan kaupungin ja Tuusulan kunnan yhteinen
musiikkiopisto, jonka omasta johtokunnasta saadetaan 25 §:ssa.

22 § Kaupunkikehityslautakunta

Kaupunkikehityslautakunta toteuttaa osaltaan kaupungin hyvinvointitehtavaa ja
palvelualuelautakunta

1. vastaa kaupungin asuntopolitiikan seka yritys- ja elinkeinopolitiikan valmistelusta ja
toimeenpanosta

2. vastaa kaavoituksesta ja siihen liittyvasta maankaytosta seka yleisten alueiden
suunnittelusta

3. vastaa kaupungin maaomaisuudesta silta osin kuin se ei ole valtuuston tai hallituksen
toimivallassa

4. vastaayleisten alueiden kadunpidon jarjestamisesta seka tielainsaadantoon liittyvista
asioista

5. vastaa ymparistonsuojelun, ymparistoterveydenhuollon, eldinlaakintahuollon seka

jatehuollon tehtavien hoitoon liittyvasta yhteistyosta ja edunvalvonnasta

vastaa kestavan kehityksen ja ilmastotyon kehittamisesta ja seurannasta

vastaa kiinteistorekisterin yllapitamisesta Jarvenpaan kaupungin asemakaava-alueella

vastaa kaupungin yleisesta hulevesisuunnitelmasta

vastaa kaupungin vesihuoltoon liittyvasta toiminnasta, silta osin kuin se ei sisally

Jarvenpaan Veden johtokunnan alaiseen toimintaan

10. paattaayleis- ja asemakaavaehdotuksen nahtaville asettamisesta, pl. tekninen vahainen
asemakaavamuutos

11. vastaa rakennusjarjestyksen valmistelusta

12. kayttada 1.1.2025 alkaen rakentamislain (751/2023) mukaista toimivaltaa, mikali toimivaltaa
ei erikseen ole maaratty kaupungin rakennusvalvontaviranomaisena toimivan lupajaoston
tai sen alaisen viranhaltijan tehtaviin.

13. hyvaksyy muun kuin vaikutukseltaan merkittavan asemakaavan ja asemakaavan muutoksen

14. ohjaaja paattaa liikennesuunnittelusta ja paikallis- ja palveluliikenteen jarjestamisesta

15. lausuu kaavoitukseen ja rakennuslupien kasittelyyn liittyvasta kaupunkikuvallisesti
merkittavasta asiasta

16. antaa vastineen mahdolliseen lautakunnan hyvaksymaa kaavaa ja muuta paatosta
koskevaan muistutukseen ja valitukseen

17. toimii kaupungin 6ljyvahinkojen jalkitorjuntaviranomaisena (6ljyvahinkojen torjuntalaki)

18. paattaa muista alaiseensa toimintaan liittyvista asioita, mikali toimivallasta ei
lainsaadannossa tai muutoin ole toisin maaratty

© o N>

Lautakunnan esittelijana toimii palvelualuejohtaja ja hanen ollessa estynyt tai esteellinen hanen
sijaisensa tai nimeamansa muu viranhaltija.
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Lupajaosto
Kaupunkikehityslautakunnan alainen lupajaosto toimii

1. kaupungin rakennusvalvontaviranomaisena
monijasenisena toimielimena hulevesiasioissa (maankaytto- ja rakennuslaki)

3. kadunja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukaisena
valvontaviranomaisena

4. yksityistielain mukaisena toimielimena

5. lupaviranomaisena muissa rakentamiseen liittyvissa asioissa, ellei tehtavaa ole erikseen
maaratty muulle viranomaiselle

6. rakentamislain (751/2023) tarkoittamana rakentamis-, sijoittamis-, maisema- ja purkuluvan
myontavana viranomaisena 1.1.2025 alkaen.

Kaupunkikehityslautakunta valitsee alaiseensa lupajaostoon jasenet seka paattaa
puheenjohtajasta. (1.6.2025 alkaen korvataan ”Palvelualuelautakunta valitsee keskuudestaan
alaiseensa lupajaostoon jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Jaoston puheenjohtajana
toimii lautakunnan puheenjohtaja ja hanen ollessa estynyt tai esteellinen puheenjohtajana toimii
lautakunnan varapuheenjohtaja.”)

Lupajaoston esittelijana toimii johtava rakennustarkastaja ja hanen ollessa estynyt tai esteellinen
hanen sijaisensa tai nimeamansa muu viranhaltija.

Vesiliikelaitoksen johtokunta

Kaupunginhallituksen alaisena kunnallisena liikelaitoksena toimii kaupungin vesiliikelaitos, josta
kaytetaan nimea Jarvenpaan Vesi.

Sen lisaksi, mita liikelaitoksen johtokunnan tehtavista saddetaan kuntalain 67 §:ssa, sen
tehtavana on

1. ohjatajavalvoa liikelaitoksen toimintaa ja sen kehittamista seka seurata toiminnan

tuottavuutta, taloudellisuutta ja vaikuttavuutta

paattaa toimintasuunnitelmasta ja -kertomuksesta

paattaa liikelaitoksen toiminta-alueesta seka yleisista sopimus- ja toimitusehdoista

paattaa vesihuoltotaksasta

paattaa yleisista toimitus- ja sopimusehdoista poikkeavasta erityissopimuksesta

paattaa liikelaitoksen johtajan, hanen sijaisenaan toimivan viranhaltijan ja liikelaitoksen

johtajan suorina alaisina toimivien liikelaitoksen viranhaltijoiden ottamisesta

virkasuhteeseen ja erottamisesta

7. paattaa liikelaitoksen johtajan tehtavien hoitamisesta taman esteellisena tai tilapaisesti

estyneena ollessa

8. esittaa kaupunginhallitukselle ja valtuustolle talousarvion ja -suunnitelman, joka sisaltaa:
a. kuntalain 14 &:n tarkoittamat liikelaitoksen toiminnan ja talouden tavoitteet
b. liikelaitosta koskevat kayttotalousmaararahat ja tuloarviot
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C. investointiohjelman ja rahoitussuunnitelman

9. esittaa kaupunginhallitukselle ja valtuustolle liikelaitoksen tilinpaatos

10. lausuu palveluverkkoa koskevista hanke- ja muista suunnitelmista ja selvityksista

11. valmistelee kaupungin ja liikelaitoksen valisen palvelusopimuksen, jossa sovitaan
osapuolten valiset palvelut, tyot ja niiden hinnat. Lisaksi palvelusopimuksessa mainitaan
kaupungin laitokseen sijoittaman peruspaaomaan sidottu tuottotavoite.

12. paattaa muista alaiseensa toimintaan liittyvista asioita, mikali toimivallasta ei
lainsaadannossa tai muutoin ole toisin saadetty

Johtokunnan jasenet valitaan valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Johtokunnassa on
seitseman jasenta ja jokaisella jasenellad on henkilokohtainen varajdsen. Valtuusto valitsee
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Johtokunnan esittelija on liikelaitoksen johtaja ja hanen ollessa estynyt tai esteellinen
kaupunkikehityksen palvelualuejohtaja tai hanen nimeama viranhaltija.

Esittelijan ollessa estynyt asiat voidaan paattaa ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen tai esittelyn pohjalta.

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston johtokunta

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston johtokunta on Jarvenpaan kaupungin ja Tuusulan kunnan
yhteinen toimielin.

Musiikkiopiston johtokunnan tehtavana on

vastata musiikkiopiston koulutustehtavan mukaisesta koulutuksesta ja palvelutoiminnasta

paattaa oppilaitosta koskevista periaatteellisista linjauksista

valmistella oppilaitosta koskevat kuntatason tavoitteet

paattaa hyvaksya oppilaitoksen vuosittaisen kayttosuunnitelman ja vastaa sen

toteutumisesta

5. paattaa opiston voimavarojen kohdentamisesta seka tavoitteiden asettamisesta ja
seurannasta

6. paattaatoimintansa tarkoituksenmukaisesta organisoinnista ja toimivaltajaosta, mikali
asiasta ei lainsaadannossa tai toisaalla saadeta

7. hyvaksya oppilaitoksen opetussuunnitelma

8. hyvaksya oppilaitoksen opiskelua ja oppilaita koskevat maaraykset ja sdannot

9. valita musiikkiopiston rehtori ja apulaisrehtori

10. paattaa rehtorin opetusvelvollisuudesta voimassa olevia maarayksia noudattaen

11. paattaa maksuhuojennusten ja vapaaoppilaispaikkojen periaatteista

12. paattaa oppilasstipendien jakoperusteista

13. paattaa musiikkiopiston toiminnasta perittavista maksuista valtuuston paattamia
periaatteita noudattaen

14. vahvistaa valtakunnallisten opetussuunnitelmaperusteiden mukaan laaditun oppilaitoksen

opetussuunnitelman

el N .
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15. vahvistaa oppilaitoksen oppilaan ohjeen

16. paattaa Tuusulan kunnalta pyydettavista lausunnoista

17. paattaa hankinnoista Jarvenpaan valtuuston vahvistamissa rajoissa

18. paattaa muista alaiseensa toimintaan liittyvista asioita, mikali toimivallasta ei
lainsaadannossa tai muutoin ole toisin maaratty

Johtokuntaan kuuluu kuusi jasenta ja kuusi varajasenta. Jarvenpaan kaupungin ja Tuusulan
kunnan valtuustot valitsevat kumpikin kolme jasenta seka valitsemilleen jasenille
henkilokohtaiset varajasenet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Jarvenpaan kaupunki nimeaa johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sovitun
vuorotteluperiaatteen mukaisesti vuorossa olevan kunnan esityksesta. Puheenjohtaja ja

varapuheenjohtaja edustavat aina eri kuntia.

Johtokunnan esittelija on musiikkiopiston rehtori ja hanen ollessa estynyt tai esteellinen hanen
sijaisensa tai nimeamansa muu viranhaltija.

Vaalitoimielimet

Vaalitoimielimista eli keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista
saadetaan vaalilaissa.

Vaikuttamistoimielimet

Kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat nuorisovaltuusto, elakeldisneuvosto ja
vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus.

Elakelaisneuvostolla tarkoitetaan kuntalain 27 §:n tarkoittamaa vanhusneuvostoa.

Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Kuntalain 92 §:n mukaisesti ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita
2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita

3) kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Kaupunginhallituksen otto-oikeudesta kuntalain 51 §:n tarkoittaman kuntien yhteisen
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toimielimen paatoksiin saadetaan hallintosaannon 40 §:ssa.

Toimielimen jasen voi ottaa yhteytta toimielimen puheenjohtajaan tai esittelijaan ja pyytaa, etta
puheenjohtaja tai esittelija kayttaisi otto-oikeuttaan.

Perustelut:

Kuntalain 92 §:ssé annetaan kunnanhallitukselle, kunnanhallituksen puheenjohtajalle,
kunnanjohtajalle ja hallintosddnndssd madrdtylle kunnan viranhaltijalle oikeus ottaa
kunnanhallituksen kdsiteltdvdksi asia, joka on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on
tehnyt pddtoksen.

Tilanteessa, jossa puheenjohtaja on estynyt, varapuheenjohtaja voi tehdd ottopddtdksen.
Vastaavasti jos esittelijin on estynyt, esittelijdin sijainen voi tehdd ottopddtoksen. Puheenjohtajan
tai viranhaltijan tekemd pddtds otto-oikeuden kéytostéd on syytd kirjata ja merkitd toimielimen
poytdkirjaan, jotta otto-oikeuden kéyttdminen mddrdajassa voidaan tarvittaessa ndyttdd toteen.

Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisaksi lautakunnan esittelija.

Asiat, joita ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa ylemman toimielimen kasiteltavaksi, todetaan
28 §:ssa.

Toimielimen jasen voi ottaa yhteytta toimielimen puheenjohtajaan tai esittelijaan ja pyytaa, etta
puheenjohtaja tai esittelija kayttaisi otto-oikeuttaan.

Perustelut:

Kuntalain 92 §:ssd annetaan kunnanhallitukselle, kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja
kunnanjohtajalle oikeus ottaa kunnanhallituksen kdsiteltévaksi kunnanhallituksen alaisen
viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston pddttdmd asia.

Lautakunnille ja niiden puheenjohtajille, liikelaitoksen johtokunnille ja niiden puheenjohtajille sekd
hallintoséddnnésséd madrdtyille viranhaltijoille voidaan antaa vastaava oikeus hallintoséénnén
madrdyksilld. Lautakunnalla on yksittdisessd asiassa otto-oikeus kuitenkin vain siind tapauksessa,
ettei asiaa ole otettu kaupunginhallituksen kdsiteltdvaksi.
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30 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava toimielimelle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista toimielin on ilmoittanut, ettei
se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus tehdaan sahkoisesti paatoksen julkaisun yhteydessa toimielimen jasenille ja esittelijalle.
Lisaksi viranhaltijapaatokset ilmoitetaan kaupunginhallitukselle ja palvelualuelautakunnille
kokouskutsun vakiomuotoisessa asiakohdassa.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.

Perustelut:

Otto-oikeutta voidaan kdyttdd asiassa, jossa viranomainen on tehnyt pddtoksen. Pddtos on
katsottava tehdyksi sen jalkeen, kun poytdkirja on tarkastettu. Viimeistddn otto-oikeutta on
kdytettdvd siind ajassa, jossa kuntalain mukainen oikaisuvaatimus pddtoksestd olisi tehtdvé (14
vrk). Aikaan ei lasketa mukaan normaaleja tiedoksisaantiaikoja.

Toimielin voi ennalta ilmoittaa, minkdlaisissa asioissa se ei tule kdyttdmddan otto-oikeutta, mikd
vdhentdd hallinnollista tyétd. Em. ilmoituksesta huolimatta toimielin voi tarvittaessa kdyttdd otto-
oikeutta ilmoituksessa mainituissa asioissa.

Koska otto-oikeus koskee koko toimielintd, sahkdinen ilmoitus tehdddn puheenjohtajan ja

esittelijén sijasta kaupunginhallituksen ja lautakunnan kaikille jasenille ja esittelijéille. Liséksi
kaupungin verkkosivuilta loytyy listaus kaikista julkaistuista viranhaltijapddtoksista.

Luku 3 Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen hallinnon ja
toiminnan jarjestaminen

31§ Keski-Uudenmaan tyollisyysalue

Sopijakunnat muodostavat tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 12 §:n mukaisen
yhteistoiminta-alueen, Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen.

Keski-Uudenmaan tyollisuusalueen muodostavat Hyvinkaan, Jarvenpaan, Mantsalan,
Nurmijarven, Pornaisten ja Tuusulan kunnat.
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Tyollisyysalueen vastuukuntana toimii Jarvenpaan kaupunki.

Perustelut:

Kuntalain 51 § mukaisesti Kunta voi hoitaa tehtévdd yhden tai useamman kunnan puolesta siten,
ettd kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa tehtévén hoitamisesta. Tehtdvdd hoitavaa kuntaa
kutsutaan vastuukunnaksi.

32 § Valmistelun aikainen paatostoimivalta

Tyollisyysalueen johtokunta aloittaa toimintansa 1.12.2024. Tata edeltdavan valmistelun aikana
Jarvenpaan kaupunginhallitus tekee tarvittavat tyodllisyysaluetta koskevat paatokset.

Paatokset valmistelee tyollisyysalueen poliittinen ohjausryhma ja kuntajohtajien ohjausryhma.

Tama pykala on voimassa 30.11.2024 asti.

33 § Tyollisyysalueen johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Kuntalain 51 §:n mukaisena yhteisena toimielimena toimii Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen
johtokunta, joka on Jarvenpaan kaupungin organisaatioon kuuluva toimielin.

Johtokunnan tehtavana on

1. toimia alueellisena tyovoimaviranomaisena
jarjestaa sille tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaiset julkiset
tyovoimapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat. Mikali tehtavat lainsadadannossa muuttuvat,
hoitaa johtokunta kunnalle saadetyt tassa mainittuja tehtavia vastaavat tehtavat uusien
saannosten mukaisesti.

3. jarjestaa kotoutumisen edistamisesta annetun lain mukaiset tydvoimaviranomaisen
tehtavat

4. hyvaksya tyollisyysalueen toimintasaannon ja voi toimintasaannossa paattaa
toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta ratkaistavaksi alaiselleen viranhaltijalle

5. vastata tyollisyysalueen taloudesta

6. paattaa alaisestaan toiminnasta perittavista maksuista Jarvenpaan valtuuston paattamia
periaatteita noudattaen

7. toimia Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen rekisterinpitdjana yhteistoimintasopimuksen
mukaisten palvelujen osalta 1.1.2025 alkaen

8. maarittaa jarjestamisvastuullisena palvelujen hankintaa ja tuottamista seka
viranomaistehtavien tuottamista koskevat strategiset linjaukset

Johtokunnan toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta huolehtii
vastuukunta.
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34 § Johtokunnan jasenet ja puheenjohtaja

Johtokuntaan kuuluu kustakin kunnasta kaksi jasenta eli yhteensa 12 jasenta. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Jasenkunnat ehdottavat johtokuntaan nimettavat jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet.
Jarvenpaan valtuusto paattaa johtokunnan jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa.
Samalla nimetaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, ellei Jarvenpaan valtuusto paata
valtuuston toimikautta lyhyemmasta toimikaudesta.

Toimielimen puheenjohtajuus kiertdaa kuntien kesken ja kestaa kaksi vuotta. Valtuusto nimeaa
toimielimen jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seuraavassa jarjestyksessa:

Hyvinkaa (varapj. Jarvenpaa)
Jarvenpaa (varapj. Nurmijarvi)
Nurmijarvi (varapj. Tuusula)
Tuusula (varapj. Mantsala)
Mantsala (varapj. Pornainen)
Pornainen (varapj. Hyvinkaa)

ok wnE

Perustelut:

Kuntalain 51 § mukaisesti kunnat voivat sopia, ettd muut kunnat valitsevat osan yhteisen
toimielimen jésenistd. Tyollisyysalueen osalta on sovittu, ettd Jédrvenpddn valtuusto padttdd
johtokunnan jdsenet ja varajdsenet jdsenkuntien ehdotettua ndistd.

35§ Esittely johtokunnassa

Johtokunnan esittelija on tyollisyysalueen johtaja ja hanen ollessa estynyt tai esteellinen hanen
nimeamansa tyollisyysalueen organisaatioon kuuluva viranhaltija.

36 § Tyollisyysalueen johtaja

Tyollisyysalueen johtaja johtaa ja kehittaa tyollisyysalueen toimintaa ja vastaa siita, etta asetetut
tavoitteet saavutetaan. Johtokunnan esittelijana johtaja vastaa johtokunnan kokouksessa
kasiteltavien asioiden valmistelusta seka toimeenpanosta. Tyollisyysalueen johtajan tehtavista
saadetaan lisaksi tyollisyysalueen toimintasaannossa.
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38 §

39 §
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Kokouskutsu, esityslista ja poytakirja
Kokouskutsu lahetetdaan nelja paivaa ennen kokousta.
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista
[ahetetadan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on [dsndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu seka esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen toimitetaan sahkoisesti, ellei
erityisista olosuhteista muuta johdu. Tall6in kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija
vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Johtokunnan kokousten esityslista ja poytakirja toimitetaan johtokunnan jasenien lisaksi kunkin
sopijakunnan nimeamalle viranhaltijalle ja kuntien kirjaamoihin.

Lasnaolo- ja puheoikeus

Lasndolo- ja puheoikeus johtokunnan kokouksissa on tydvoimapalveluista vastaavalla
viranhaltijalla ja sopimuskuntien kunnan- tai kaupunginjohtajalla tai kansliapaallikolla tai heidan
nimeamallaan viranhaltijalla. Muilta osin johtokunta paattdaa lasndolo- ja puheoikeuden
myontamisesta.

Virkojen perustaminen ja henkilostovalinnat

Johtokunta valmistelee ja Jarvenpaan kaupunginhallitus paattaa tyollisyysalueen uusien virkojen
perustamisen.

Johtokunta nimeaa ryhman, joka valmistelee tyollisyysalueen johtajan valinnan. Paatoksen
johtajan valinnasta tekee Jarvenpaan kaupunginhallitus.

Tyollisyysalueen johtaja valitsee suorassa alaisuudessaan toimivan henkiloston. Muihin tehtaviin
rekrytoivat viran- ja toimenhaltijat valitsevat alaisensa henkiloston.
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40 § Asian ottaminen johtokunnan kasiteltavaksi ja ottokelpoisen

41§

paatoksen ilmoittaminen

Jarvenpaan kaupungilla on otto-oikeus johtokunnan tekemiin paatoksiin vain silloin, kun
johtokunnan paatos on yhteistoimintasopimuksen, sdadosten tai kunnan hallintoa koskevien
maaraysten vastainen. Otto-oikeutta ei ole tarkoituksenmukaisuusperusteilla.

Johtokunnalla on otto-oikeus alaistensa viranhaltijoiden paatoksiin kuntalain 92 § soveltaen.
Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan
lisaksi johtokunnan esittelija.

Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava toimielimelle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista toimielin on ilmoittanut, ettei
se kayta otto-oikeuttaan. Muilta osin ilmoitusvelvollisuudessa sovelletaan, mita 30 §:ssa
saadetaan.

Perustelut:

Kuntalain 52.2 §:n mukaan yhteistoimintasopimuksessa voidaan sopia, ettei vastuukunnan
kunnanhallituksella ole oikeutta ottaa yhteisen toimielimen pddttdmdd asiaa kdsiteltévdakseen. Jos
yhteistoimintasopimuksessa on rajoitettu vastuukunnan kunnanhallituksen otto-oikeutta yhteisen
toimielimen toimivaltaan kuuluvissa asioissa, vastaava mddirdys on tarkoituksenmukaista ottaa
myaos vastuukunnan hallintosddntoon, vaikka sopimusmadrdys sitoo ilman hallintoséénndn
madrdystakin.

Hallintosaannon soveltaminen

Johtokunta noudattaa toiminnassaan Jarvenpaan kaupungin toimielinten toimintaan
sovellettavia Jarvenpaan valtuuston hyvaksymia saantoja.

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, noudatetaan johtokunnan toiminnassa taman
hallintosaannon maarayksia.

Luku 4 Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen

hairiotilanteissa

42 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei
kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan.



43 §

44 §

45§
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Poikkeusolot todetaan lainsaadannélla. Poikkeusoloissa noudatetaan valmiuslain saadoksia ja

lisaksi mita tassa luvussa poikkeusoloja koskien todetaan.

Normaaliolojen hairiotilanteita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
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seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen

tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai muun vakavan

toiminnallisen tai taloudellisen riskin. Normaaliolojen hairidtilanteissa noudatetaan tama luvun

saannoksia.

Paatos normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan
kayttoonottamiseksi

Kaupunginhallitus tekee paatoksen siita, etta taman luvun mukainen poikkeava paatosvalta
otetaan kayttoon normaaliolojen hairiotilanteessa tai poikkeusoloissa. Paatos tehdaan
maaraajaksi.

Valttamattoman syyn vuoksi kaupunginjohtaja voi tehda paatoksen asiasta.

Kaupunginhallitus voi ennen maaraajan paattymista todeta paatoksellaan, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.

Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Normaaliolojen hairiotilanteissa toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 42 §:n mukainen
valttamaton syy sita edellyttaa. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan
nelja paivaa ennen kokousta.

Poikkeusoloissa toimielimet (mukaan lukien valtuusto) voidaan kutsua koolle valittomasti
(valmiuslaki 108 §).

Valtuuston paatosvaltaisuus

Valtuusto on poikkeusoloissa paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet valtuutetuista on lasna

(valmiuslaki 108 §).

Normaaliolojen hairiotilanteessa noudatetaan kuntalain saadoksia eli valtuusto on
paatosvaltainen, kun paikalla on vahintdaan 2/3 valtuutetuista (kuntalaki 103 §).
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Normaalista poikkeava paatosvalta

Mikali toimielin kutsutaan koolle 44 §:n mukaisesti, kokouksessa voidaan kasitellad ainoastaan
sellaisia kiireellisid asioita, joita ei voida kasitella hallintosaannon mukaisten normaalien koolle
kutsumisaikataulujen puitteissa.

Jos valtuustoa ei saada koolle paatosvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta
paatoksentekoa, kaupunginhallituksella on oikeus paattaa asiasta, joka koskee

1. kaupungin hallinnon jarjestamista
2. johto-jahallintosaantoa
3. toimivallan siirtamista
4. talousarviota
5. veroja

6. muuta valtuuston paatettavaksi saadettya asiaa.

Lisaksi kaupunginhallitus voi paattaa asiasta, joka hallintosaannolla on maaratty
palvelualuelautakunnan tai kaupunginhallituksen alaisen jaoston toimivaltaan, mikali se on
valttamatonta, koska

1. toimielimen kokoontuminen normaaliolojen hairidtilanteessa tai poikkeusoloissa on estynyt
tai

2. normaaliolojen hairidtilanne tai poikkeusolot edellyttavat kaupungin ja sen asukkaiden
erittain tarkeiden intressien vuoksi nopeaa paatoksentekoa ja kaupungin toiminnan ja
talouden johtamista keskitetysti.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa valttamattoman syyn vuoksi kaupungin palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi.

Raportointi

Erityistoimivallan nojalla tehty paatos viedaan tiedoksi normaalisti toimivaltaiselle
viranomaiselle seka kaupunginhallitukselle otto-oikeutta varten.

Viestinta

Poikkeusolojen ja normaaliolojen hairiotilanteiden viestinnasta ohjeistetaan kaupungin yleisessa
valmiussuunnitelmassa ja kriisiviestintaohjeessa.
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Luku 5 Henkilostoorganisaatio tehtavat ja toimivallan
jako

49 § Henkilostoorganisaatio

Kaupungin organisaation muodostavat

1. konsernipalvelut

2. opetuksen ja kasvatuksen palvelualue
3. hyvinvoinnin palvelualue

4. kaupunkikehityksen palvelualue

Naiden lisaksi kaupungin organisaatioon kuuluvat Jarvenpaan Vesi -liikelaitos, Keskisen
Uudenmaan Musiikkiopisto seka tyollisyysalue, jonka vastuukuntana Jarvenpaan kaupunki
toimii.

Konsernipalveluiden organisaatiorakenteen paattaa kaupunginhallitus ja palvelualueiden
organisaatiorakenteen palvelualuelautakunnat.

50 § Konsernipalveluiden organisaatio ja tehtavat

Konsernipalveluiden tehtavana on ohjata ja tukea kaupungin johtoa, palvelualueita seka yksikoita
strategisessa johtamisessa seka toiminnan jarjestamisessa ja kehittamisessa.

Konsernipalveluiden tehtava on vastata

1. kaupungin strategisesta suunnittelusta ja johtamisesta

2. kaupunkikonsernin ohjauksesta

3. keskitetyista talous-, tietohallinto-, viestinta- ja markkinointi-, henkil6sto-, tila- ja
hallintopalveluista

4. strategisesti merkittavien kaupunkitasoisten asioiden valmistelusta, johtamisesta ja
taytantoonpanosta

5. muista yhteisista tehtavista, joita ei ole erikseen ole maaratty muulle taholle

Kaupunginhallitus paattaa alaisensa palvelualueen tehtavista ja viranhaltijoiden toimivallasta
toimintasaanndssaan silta osin kuin laissa tai hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Konsernipalveluja johtaa kaupunginjohtaja, joka toimii myos konsernipalveluiden johtavien
viranhaltijoiden (hallintojohtaja, talousjohtaja, tietohallintojohtaja, viestintdjohtaja,
henkilostojohtaja) esihenkilona.



Jarven paa 8.5.2024 34

51§ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda kaupunginhallituksen alaisuudessa koko kaupungin
toimintaa seka vastaa konsernipalveluiden toiminnasta ja kaupungin johtoryhmaén
tyoskentelysta.

Kaupunginjohtajan henkilostohallinnollisena esihenkilona toimii kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.

Sen lisaksi, mita on kuntalain 41 §:ssa tehtavista saadetaan, kaupunginjohtaja

1.

NG w

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

johtaa kaupungin strategista kehittamistd, toimintaa, taloutta, hallintoa ja henkilostoa
valtuuston ja kaupunginhallituksen asettamien tavoitteiden mukaisesti

johtaa yhteistydssa kaupunginhallituksen kanssa kaupunkikonsernia, vastaa
konsernijohdon tehtavista 4 §:ssa maaratyn mukaisesti seka vastaa konserniohjauksen ja
konsernivalvonnan jarjestamisesta erillisen ohjeen mukaisesti

toimii kaupungin konsernipalvelujen johtajana

johtaa kaupungin johtoryhman tyoskentelya

johtaa kaupunginhallituksen asioiden valmistelua

johtaa kaupungin sisdista valvontaa

johtaa yhteistyota kaupungin ja hyvinvointialueen valilla

vastaa palvelualueiden valisesta yhteistyosta, nimeaa poikkihallinnolliset tydoryhmat seka
paattaa useita palvelualueita koskevista asioista, ellei toisin ole maaratty

huolehtii kaupungin edustuksen jarjestamisesta ja kiireellisissa tapauksissa nimeaa
edustajan ja antaa menettelyohjeet tilaisuuksiin ja kokouksiin

vastaa kaupungin yhteiskunta- ja sidosryhmasuhteista ja edunvalvonnasta esimerkiksi
kuntayhteistyohon, valtionhallintoon ja elinkeinoelamaan liittyvissa asioissa

vastaa valmiussuunnittelun ja vaestonsuojelun valmistelusta

vastaa kaupungin ulkoisesta viestinnasta

paattaa kaupungin johtoryhman kokoonpanosta ja tyoskentelysta

paattaa kaupungin edustustilaisuutta koskevista asioista

paattaa kaupunginhallituksen ja valtuuston rekrytointeja koskevista asioista silta osin kuin
toimivaltaa ei ole maaratty toiselle

paattaa konsernipalveluja ja koko kaupunkia koskevat tutkimusluvat

vastaa muista kaupunginhallituksen maaraamista asioista

vastaa muista konsernipalveluja ja koko kaupunkia koskevista asioista, joiden toimivaltaa ei
ole maaratty muun viranomaisen paatettavaksi

Kaupunginjohtaja voi siirtaa hallintosaannossa maarattyyn toimivaltaansa kuuluvia asioita
edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Kaupunginjohtajan sijaisena toimii kaupunginjohtajan maaraama viranhaltija.
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52 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

53§

54 §

Palvelualuelautakunta paattaa alaisensa palvelualueen organisaatiosta, tehtavista ja
viranhaltijoiden toimivallasta toimintasaanndssaan silta osin kuin laissa tai hallintosaannossa ei
ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa palvelualueiden valisesta tehtavajaosta silta osin kuin laissa tai
hallintosdaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Palvelualueet jakautuvat avainalueisiin palvelualuelautakunnan maaraamalla tavalla. Avainalueet
voivat jakautua edelleen toimintayksikoihin.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.

Palvelualuejohtaja

Palvelualuejohtajan tehtava on vastata siita, etta palvelualueelle asetetut strategiset tavoitteet
toteutuvat ja etta palvelualue toimii tuottavasti, taloudellisesti ja vaikuttavasti seka saadoksia
noudattaen.

Palvelualuejohtaja

1. johtaa palvelualuettaan kaupunginjohtajan alaisuudessa

paattaa palvelualueen johtoryhman kokoonpanosta ja johtaa johtoryhman tydskentelya
vastaa palvelualuelautakunnan asioiden valmistelusta ja paatosten toimeenpanosta
paattaa palvelualuetta koskevat tutkimusluvat
vastaa ja paattaa alaiseensa toimintaan liittyvista muista asioista sen mukaisesti, mita
palvelualuelautakunta toimintasaannossa palvelualuejohtajan toimivallasta maaraa
6. paattaa niista palvelualueelle kuuluvista asioista, joita ei muutoin ole maaratty muun

viranhaltijan paatettavaksi

AN o S

Palvelualuejohtajan sijaisesta maarataan palvelualuelautakunnan toimintasaannossa.

Avainalueen johtaja

Avainaluejohtaja vastaa avainalueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, palvelualuelautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Avainaluejohtajan toimivallasta ja hanen sijaisestaan maarataan palvelualueen
toimintasadnndssa.
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Toimintayksikon johtaja

Toimintayksikon johtaja vastaa toimintayksikkonsa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa avainaluejohtajan alaisuudessa.

Toimintayksikon johtajasta toimivallasta ja hdnen sijaisestaan maarataan palvelualueen
toimintasaannossa.

56 § Jarvenpaan Vesi -liikelaitoksen johtaja

57 §

Jarvenpaan vesi huolehti toiminta-alueellaan vedenhankinnasta ja -jakelusta, jatevesien
johtamisesta puhdistettavaksi, hulevesien poisjohtamisesta hulevesiviemaroinnin osalta seka
naihin liittyvista hallinto- ja taloustehtavista.

Liikelaitosta johtaa liikelaitoksen johtaja, josta voidaan myods kayttaa nimitysta toimitusjohtaja.

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittaa liikelaitoksen toimintaa ja vastaa siit, etta asetetut
tavoitteet saavutetaan. Johtaja huolehtii johtokunnan kokousasioiden valmistelusta seka
johtokunnan paatosten taytantoonpanosta.

Sen lisaksi, mita muutoin on maaratty, johtaja paattaa

1. muut kuin johtokunnan paattamat taksat, maksut ja maksuunpanot

2. yleiset toimitus- ja sopimusehdoista johtuvat asiat

3. muut kuin johtokunnan hyvaksymat suunnitelmat

4. vesitornilla sijaitsevan tilan tai osan vuokralle antamisesta tai luovuttamisesta tilapaiseen

kayttoon

johtoja ja laitteita varten tarvittavat alueita koskevat sopimukset

6. tyosuhteisen henkilokunnan ottamisesta ja erottamisesta seka heidan tyosuhteidensa
ehtojen yksityiskohdista sopimisesta seka muista liikelaitoksen henkilostoon liittyvista
asioista Jarvenpaan kaupungin linjausten mukaisesti

7. hakemukset, sopimukset, lausunnot ja muut asiat silta osin kuin ne eivat kuulu johtokunnan
tai muun toimielimen toimivaltaan

ol

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston rehtori

Oppilaitos antaa musiikin perusopetusta ja valmennusta alan ammattiopintoihin seka jarjestaa
muuta musiikkikulttuurin kehittamiseen liittyvaa toimintaa. Oppilaitos voi myos antaa musiikkia
sivuavien muiden taideaineiden perusopetusta seka jarjestaa tehtavaalueeseen kuuluvia
maksullisia koulutuksia ja palveluja.

Musiikkiopiston rehtori johtaa oppilaitoksen toimintaa ja paattaa
1. oppilaitoksen hallintoon liittyvista asioista silta osin kuin ne eivat ole johtokunnan
toimivallassa
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oppilaitoksen johtoryhman ja mahdollisten muiden toimielinten asettamisesta
musiikkiopiston henkilokunnan rekrytoinneista

henkiloston koulutusasioista

sivutoimiluvan myontamisesta

musiikkiopiston maksuista, jotka eivat ole johtokunnan ratkaistavissa

oppilaaksi otosta seka oppilasta koskevista asioista

kurinpitoasioissa oppilaalle annettavasta varoituksesta

muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisesta

10 hankinnoista ja maksuhelpotuksista Jarvenpaan valtuuston vahvistamissa rajoissa

©o N YA WN

Muilta osin rehtorin toimivallan osalta noudatetaan, mita toimintayksikon johtajan toimivallasta
maarataan 55 §:ssa.

Musiikkiopiston rehtori johtaa seka Tuusulan etta Jarvenpaan toimipisteita ja hanen sijaisenaan
ja apunaan toimii apulaisrehtori.

Luku 6 Toimivalta henkilostoasioissa

58 §

59 §

Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

Perustelut:

Kirjauksella kaupunginhallitukselle annetaan yleistoimivalta henkildstoasioissa tilanteissa, joissa
laissa tai hallintosddnndssd ei ole toimivaltamddrdystd. llman tdtd mdadrdystd toimivalta em.
tilanteissa olisi valtuustolla.

Viran perustaminen, lakkauttaminen ja virkasuhteen
muuttaminen tyosuhteeksi

Viran perustamisesta, lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattaa
kaupunginhallitus. Kuitenkin niiden virkojen osalta, joihin valtuusto valitsee viranhaltijan, naista
paattaa valtuusto.

Henkilostojaosto valmistelee viran perustamisen ja lakkauttamisen.

Perustelut:
Kirjauksella kaupunginhallitukselle annetaan toimivalta. Ilman tdtd médrdystd toimivalta em.
tilanteissa olisi valtuustolla.
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60 § Kelpoisuusvaatimukset ja viran haettavaksi julistaminen

Virkaa perustettaessa kelpoisuusvaatimuksesta paattaa viran perustava viranomainen.

Rekrytoitaessa kelpoisuusvaatimuksen muuttamisesta paattaa valitseva viranomainen.

Viran julistaa haettavaksi valitseva viranomainen. Kaupunginhallituksen valitsemien
viranhaltijoiden osalta viran julistaa haettavaksi henkilostojaosto.

Perustelut:
Perustuslain 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla
on lisdksi oltava erikseen sdddetty tai kunnan pddttdma erityinen kelpoisuus. Henkild voidaan
ottaa mddrdaikaiseen virkasuhteeseen erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siitd
erikseen sdddetddn tai kunta erityisestd syystd yksittdistapauksessa toisin pddttdd.
Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttényt henkilo.

Kunta voi pddtokselladn tiukentaa, mutta ei lieventdd laissa tai asetuksessa sdddettyjd
kelpoisuusvaatimuksia.

Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole sdddetty lailla tai asetuksella, kunnan toimivaltainen
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran
kelpoisuusvaatimukset voidaan mddrdtd hallintosddnnon mddrdyksilléd, viran
perustamispddtoksessd tai erillisilla padtoksilld.

Toimivaltaan pddittdd kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos kelpoisuusvaatimusten muuttaminen.

Viran julistaminen haettavaksi merkitsee kdytdnndssd pddtostd kelpoisuusvaatimuksesta ja viran
tayttamisestd. Muut toimenpiteet, kuten hakuilmoituksen laatiminen ja julkaiseminen tulkitaan
tosiasialliseksi hallintotoiminnaksi, joka ei sisélléd julkisen vallan kéyttamista.

Ndamd valmistelevat toimenpiteet eivdt edellyta erillisid pddtoksid. Valmistelua koskevat ratkaisut
arvioidaan lopullisen pddtoksen yhteydessa.

61 § Nimikkeen muuttaminen

Nimikkeen muuttamisesta valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta paattaa valtuusto.
Muiden virkojen ja toimien osalta paatoksen tekee kaupunginhallitus.

Perustelut:
Kirjauksella kaupunginhallitukselle annetaan toimivalta niitd virkoja ja toimia koskien, joihin
valtuusto ei valitse viranhaltijaa. Ilman tdtd mddraystd toimivalta em. tilanteissa olisi valtuustolla.
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Kaupunginhallitus delegoi toimintasédénnossddn sille annettua toimivaltaa siten, ettd
henkilostéjohtaja pddttdd toimen tai viran nimikkeen muuttamisesta muita kuin valtuuston ja
kaupungin hallituksen valitsemia viranhaltijoita koskien.

Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajat. Edella mainittujen viranhaltijoiden
valinnasta enintaan yhdeksi vuodeksi paattaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus valitsee hallintojohtajan, talousjohtajan, tietohallintojohtajan,
viestintdjohtajan ja henkildstojohtajan. Edella mainittujen viranhaltijoiden valinnasta enintaan
yhdeksi vuodeksi paattaa kuitenkin kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus valitsee palvelualueiden avainalueiden johtajat. Naiden viranhaltijoiden
valinnasta enintaan yhdeksi vuodeksi paattaa kuitenkin palvelualuejohtaja.

Muilta osin palvelualuejohtaja, avainalueen johtaja ja konsernipalvelujen johtava viranhaltija
(hallintojohtaja, talousjohtaja, tietohallintojohtaja, viestintdjohtaja, henkilostojohtaja,
toimitilajohtaja) valitsee alaisensa henkiloston. Kuitenkin valinnasta enintaan yhdeksi vuodeksi
paattaa yksikon johtaja.

Virkaan tai toimeen valitseva viranomainen paattaa palvelussuhteessa noudatettavasta
koeajasta.

Perustelut:
Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.

Kirjauksella kaupunginhallitukselle ja viranhaltijoille annetaan toimivalta lukuun ottamatta
kaupunginjohtajaa ja palvelualuejohtajia. lIman tatd mddrdystd toimivalta em. tilanteissa olisi
valtuustolla.

Lomauttaminen

Henkiloston lomauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Lomauttamisen toimeenpanosta paattaa palvelualuejohtaja ja konsernipalvelualueiden osalta
kaupunginjohtaja.

Perustelut:

Kunnissa lomautukset lijittyvdt useimmiten talouden tasapainottamiseen, koskevat ldhes koko
henkilostéd ja ovat lyhytaikaisia. Kaupunginhallitus linjaa lomautuksen piiriin kuuluvat
henkiloryhmdt ja lomautuksen keston.
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Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen paattamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa viranhaltijan tai tyontekijan tehtavaan valitseva viranomainen.

Tilanteessa, jossa viranhaltija tai tyontekija itse ilmoittaa palvelussuhteen paattamisesta,
saatetaan ilmoitus tiedoksi viranhaltijan tai toimenhaltijan tehtavaan valitsevalle viranomaiselle.

Perustelut:

Palvelussuhteen pddttymiselld tarkoitetaan virka- ja tyésuhteen irtisanomista seké purkamista
laissa sdddetyilld perusteilla sekd tydsuhteen purkautuneena pitdmisté tyosopimuslain 8 luvun 3
$:n nojalla.

Virkasuhde ja tyésuhde pddttyvit myos viranhaltijan ja tyontekijan irtisanoessa virka- tai
tydsuhteensa. llmoitus irtisanomisesta merkitédn tiedoksi.

Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa se viranomainen, jolla on toimivalta
molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa
kaupunginhallitus.

Perustelut:

Viranhaltijan siirtéminen toiseen virkasuhteeseen voidaan toteuttaa vain, mikéli kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssd sdddetyt edellytykset tdyttyviit.
Viranhaltijan asema toistaiseksi otettuna tai mddrdaikaisena viranhaltijana ei saa muuttua. Siten
esimerkiksi madrdajaksi otettua viranhaltijaa ei voida siirtdd toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen.

Harkinnanvarainen virka- ja tyovapaa

Kaupunginjohtajan, palvelualuejohtajien, hallintojohtajan, talousjohtajan, tietohallintojohtajan,
viestintajohtajan seka henkilostojohtajan enintaan kolme kuukautta kestavasta virkavapaasta
seka tallaisen vapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Kolme kuukautta pidemmasta virkavapaasta seka tallaisen vapaan keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta paattaa tehtavaan valitseva viranomainen.

Muiden kuin edella mainittujen tyontekijoiden virka- ja tydvapaasta seka sen keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta paattaa viranhaltijan tai tyontekijan tehtavaan valitseva viranomainen.

Perustelut:
Hallintosddnnén pykdld koskee harkinnanvaraista virkavapaata. Kaupunginjohtajan
virkavapaushakemuksen voisi ratkaista joko kaupunginhallitus tai kaupunginhallituksen



JGI’VanCICI 8.5.2024 41

puheenjohtaja. Valtuusto pddttdd, missd mddrin toimivaltaa delegoidaan toimielimen sijasta
viranhaltijoille. Tarkoituksenmukaisena on pidetty, ettd virkavapaan myéntdisi pddsddntoisesti
valitseva viranomainen.

Muu kuin harkinnan varainen virkavapaa on sellainen, johon viranhaltijalla on lain tai
virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus. Tdllaisesta virkavapaasta sdddetéén kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 luvussa. Useista virkavapaista on mddrdykset lain
lisaksi virkaehtosopimuksissa.

Viranhaltijan lakiin perustuvat virkavapaushakemukset ratkaistaan hallintopaatokselld.
Virkaehtosopimukseen perustuvien virkavapaiden mydntdminen ja vastaava on
virkaehtosopimuksen soveltamista, joka ei kuulu hallintomenettelyn piiriin. Sellaisen tyévapaan
myédntdminen, johon tyontekijalla on tybehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, on
tyoehtosopimuksen soveltamista, joka ei kuulu hallintomenettelyn piiriin. Jos tydvapaa perustuu
lakiin, sen myontdminen ym. on hallintopddtds. Kunnanhallitus madrittelee, kenen tehtdviin kuuluu
myontdd tyéntekijoille ko. tyévapaat.

Luku 7 Tiedonhallinta, asiakirjahallinto ja
allekirjoitusoikeus

67 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta voimassa olevaan lainsaadantoon sisaltyvat tiedonhallintaa
koskevat vastuut, kaytannot ja valvonta on maaritelty.

Kaupunginhallitus vastaa

1. voimassaolevan lainsaadannon mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli), muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevasta
kuvauksesta

2. tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

3. tietoturvasta, tietojarjestelmista, tietovarannoista seka naiden toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta

4. asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta

5. tietosuojasta ja sen jarjestamisesta

Perustelut:
Kaupunginhallitus vastaa tietoturvasta ja tietosuojasta sekd pddttdd tietosuojapolitiikasta,
tietoturvapolitiikasta sekd kokonaisarkkitehtuurin periaatteista osana tiedonhallintaa.

Tiedonhallintalain 4 §:n mukaan tiedonhallintayksikon johdon tulee madiritella tiedonhallintaan
liittyvat vastuut. Vastuut voi mddritelld yksildtasolle, esimerkiksi tietoturvapddillikélle tai
vaihtoehtoisesti ryhmdille kuten tiedonhallintaryhmalle. Tiedonhallintalain 4 §:n mukaan
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tiedonhallintayksikén johdon tulee huolehtia, ettd tiedonhallintayksikéssd on ajantasaiset ohjeet
tietoaineistojen kdsittelystd, tietojérjestelmien kdytostd, tietojenkdsittelyoikeuksista,
tiedonhallinnan vastuiden toteuttamisesta, tiedonsaantioikeuksien toteuttamisesta,
tietoturvallisuustoimenpiteistd sekd poikkeusoloihin varautumisesta. Johdon tulee myds huolehtia
riittévdstd valvonnasta koskien tiedonhallinnan sGdnnésten, mdadrdysten ja ohjeiden
noudattamista. Tiedonhallinnan vaatimukset tulee ottaa huomioon hankinnoissa ja sopimuksissa.

Jarvenpddssd jarjestelmien yhteen sovittamisen, tietoturva- ja tietosuojakdytdnteiden ja IT-
hankintojen valmistelusta sekd kokonaisarkkitehtuurin periaatteiden noudattamisesta vastaa
kaupunginjohtajan nimedmd tietohallinnon ohjausryhmd, jonka puheenjohtajana toimii
tietohallintojohtaja.

Tietojdrjestelmid hankittaessa, kehitettdessd tai jdrjestelmdsopimuksia irtisanottaessa
noudatetaan voimassa olevaa lainsddddntod ja kaupungin kokonaisarkkitehtuuriin periaatteita.

Tietohallintopalveluita johtaa tietohallintojohtaja, jonka tehtévistd ja toimivallasta mddrdétadn
konsernipalveluiden toimintasdénnéssa.

68 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ja arkistotoimen vastuut, kaytannot ja
valvonta on maaritelty kaupungin viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia voimassa olevan lainsaadannon mukaisista velvoitteista:

1. maarata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija

2. antaatoimintaohjeella tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
palvelualueiden seka konsernipalveluiden vastuuhenkildiden nimeamisesta ja tehtavista

3. paattaa arkistonmuodostussuunnitelman ja tiedonohjaussuunnitelman yleisista
periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)

4. nimeta kaupungin osa-arkistonmuodostajat

Perustelut:

Arkistolain 9 §:n mukaan arkistotoimen jdrjestdminen kunnassa kuuluu kunnanhallitukselle.
Kunnanhallituksen on mddrdttéva se viranhaltija tai toimihenkilo, joka johtaa kunnan arkistotointa
ja arkistonmuodostusta sekd huolehtii kunnan pysyvdsti sdilytettévistd asiakirjoista.

Kuntalain 87 §:n mukaan tehtévdd, jossa kdytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa.

Arkistolaissa ei suoraan edellytetd virkasuhdetta, mutta hallintosddntomallin 64 §:n 1, 3 ja 4
kohdissa asiakirjahallintoa johtavalle viranhaltijalle mddrdtyt tehtévat edellyttdvdt virkasuhdetta.

69 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

SRR



70 §

Jarvenpaa 8.5.2024 43

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan
talloin kiintean perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista
ja euromaadrista.

Perustelut:
Hallintosddnndssd on asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteet ja
kaupunginhallitus pddttdd tarkemmin maksujen perusteista ja euromddristd.

Julkisuuslain 34 §:n mukaan tiedon saanti asiakirjoista on maksutonta, kun asiakirjasta annetaan
tietoja suullisesti, asiakirja annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai jdljennettdvdksi, julkinen
sdhkdéisesti talletettu asiakirja ldhetetddn sdhkopostitse ja kun asiakirjan antaminen kuuluu
viranomaisen neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvoitteen piiriin.

Kopiosta ja tulosteista voidaan perié maksu, joka vastaa tiedon antamisesta viranomaiselle
aiheutuvien kustannusten madrdd. Kunnissa ei sovelleta valtion maksuperustelakia. Maksuissa
noudatetaan kustannusvastaavuuden periaatetta, mutta maksut voivat myés olla kustannuksia
pienempid. Maksut eivat saa vaarantaa julkisuusperiaatteen toteutumista.

Erityistoimenpiteitd vaativasta tiedon- tai asiakirjahausta peritddn tiedonhaun vaativuuden
mukaan porrastettu kiinted perusmaksu.

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston ja kaupunginhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Muut toimielimet voivat paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Perustelut:

Jos pyydettyjd asiakirjoja tai tietoja ei katsota voitavan antaa, tietoja pyytdneelle tulee kertoa
perustelut sekd tieto siitd, ettd hdn voi halutessaan saada tietopyynténsd viranomaisen
ratkaistavaksi.

Kuntalain 91 §:n toimivallan siirtémistd koskevaa sddnndstd ei sovelleta, jos viranomaisen
toimivallasta on sdddetty erityislaissa. Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:n
mukaan asiakirjan antamista koskeva pddtosvalta on séddetty sille viranomaiselle, jonka hallussa
asiakirja on, jollei muualla laissa toisin séddetd. Valtuusto voi hallintosddnnélla antaa kaupungin
toimielimelle oikeuden siirtdd padttdmdssddn laajuudessa asiakirjan antamista koskevaa
ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle. Hallintosdcéntéon otetussa mddrdyksessd on ldhdetty
siitd, ettd oikeus ratkaisuvallan siirtdmiseen annetaan kaikille toimielimille.
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71§

72§

Rekisterinpitajyys ja tietosuojan tehtavat

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat toimivat rekisterinpitdjind alaistaan toimintaa
koskien, ellei tietosuojalainsdadadannossa muuta ole maaratty.

Rekisterinpitdjan vastuulla olevien tehtavien hoitamisesta saddetdaan toimintasadannoissa seka
tietosuojapolitiikassa.

Perustelut:
Pykdldassa viitataan tietosuojalainsddddntodn, ei julkisuuslain, mukaiseen toimintaan.

Kdytdnnossd rekisterinpitdjén vastuulla olevia tehtévid hoitavat palvelualuelautakuntien ja
kaupunginhallituksen alaiset viranhaltijat. Tdllaisia tietosuojaan liittyvid tehtdvié ovat esimerkiksi
tietosuojan yhteyshenkiléiden nimedminen tai, ettd jokin viranhaltija vastaa oman
tehtdvdalueensa rekistereistd ja tietosuojalainsddddnnon mukaisista rekisterinpitéjdn tehtdvista.

Rekisterinpitdjyydestd tulee erottaa henkilétietojen kasittelijén rooli. Esimerkiksi kaupunki,
lautakunta tai viranhaltija saattaa toimia henkildtietojen kdsittelijénd rekisterissd, jossa ei itse ole
rekisterinpitdjd. Henkilotietojen kdsittelijd toimii rekisterinpitdjdn toimeksiannosta ja
rekisterinpitéjan lukuun.

Tietosuojan toteuttamisvastuut mddritellddn tietosuojapolitiikassa ja toimintasddnnoissa.

Asiakirjojen allekirjoittaminen
Kaikki asiakirjat hyvaksytaan ja allekirjoitetaan sahkaisesti, mikali mahdollista.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan
1. sopimuksen, sitoumuksen, lausunnon ja muun asiakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai
hanen sijaisensa, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Kuitenkin kiintean omaisuuden hankintaa, myyntia, vaihtoa, vuokrausta ja muuta
luovutusta koskevan asiakirjan ja muun sopimuksen voi allekirjoittaa myos
maankayttojohtaja, tonttipaallikko, toimitilajohtaja tai heidan sijaisensa.

Tarvittaessa allekirjoituksen varmentaa hallintojohtaja, talousjohtaja, henkilostojohtaja tai
palvelualuejohtaja.

Lautakunnan tai muun toimielimen paatokseen perustuvan
1. sopimuksen, sitoumuksen, lausunnon ja muun asiakirjan allekirjoittaa palvelualuejohtaja tai

hanen sijaisensa. Jarvenpaan Vesi -liikelaitoksen johtokuntaa koskien toimitusjohtaja ja
tyollisyysalueen johtokuntaa koskien tyollisyysalueen johtaja.
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Tarvittaessa allekirjoituksen varmentaa avainaluejohtaja, yksikon johtaja tai heidan
sijaisensa. Jarvenpaan Vesi -liikelaitoksen ja tyollisyysalueen johtokuntien paatokseen
perustuvassa asiassa poytakirjanpitaja.

2. sopimuksen, sitoumuksen, lausunnon ja muun asiakirjan voi toimielimen maaraamissa
rajoissa allekirjoittaa yksin puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja.

3. otteen taijaljennoksen voi todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu tahan valtuutettu
henkilo.

Viranhaltijan paatokseen perustuvan

sopimuksen, sitoumuksen, lausunnon ja muun asiakirjan allekirjoittaa paatoksen tehnyt
viranhaltija tai hanen sijaisensa.

Nimenkirjoitus muussa tilanteessa:

Nimenkirjoitusoikeus alaistaan toimintaa koskevan asian hoidossa, joka ei edellyta
paatostoimivallan kayttoa eika perustu viranhaltijan tai toimielimen tekemaan paatokseen:
kaupunginjohtaja, konsernipalvelujen johtava viranhaltija (hallintojohtaja, talousjohtaja,
tietohallintojohtaja, viestintdjohtaja, henkilostojohtaja, toimitilajohtaja), palvelualuejohtaja,
avainaluejohtaja ja yksikon johtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja palvelualuejohtaja.

45
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OSA II Valtuusto

Luku 8 Valtuuston toiminta

74 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuuston puheenjohtajisto — puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa - valitaan
kaupunginhallituksen toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana toimii konsernipalvelujen maaraama viran- tai
toimenhaltija. Konsernipalvelut-yksikko huolehtii valtuuston kokouksiin liittyvista kdytannon
jarjestelyista.

Perustelut:

Kuntalain 94.3 §:ssé sdddetddn valtuuston toimikauden ensimmdisen kokouksen
menettelytavoista. Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
tarpeellisen mddrén varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole padttdnyt, ettd
puheenjohtajiston toimikausi on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Vaalipdditods voi olla yksimielinen, jolloin
vaalia ei tarvitse toimittaa.

Kaupunginhallituksen jasenten toimikausi jatkuu sithen saakka, kunnes valtuusto on valinnut
uuden kaupunginhallituksen. Hallintoséédnnon 90 §:ssé madrdtddn kaupunginhallituksen
ldsndolosta valtuuston kokouksessa. Kokouskutsu valtuuston ensimmdiseen kokoukseen tulee siten
ldhettad kaupunginhallituksen jésenille.

Kuntalain 12 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen médrdn
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole pddttdnyt lyhyemmdstd toimikaudesta.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Kuntalain 94.3 §:n mukaan valtuuston kokoontuminen valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja.
Kokouskutsun valtuuston ensimmadiseen kokouksen antaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja, ja
kokouksen avaa idltddn vanhin ldsnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.



J('jrven pCICI 8.5.2024 47

75 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhman nimen. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhman nimeen.

Valtuusto voi erikseen paattaa valtuustoryhmien valisen yhteistoiminnan jarjestamisesta
toimikautensa aikana.

Perustelut:

Kuntalain 19 §:n mukaan valtuustotyoskentelyd varten valtuutetut voivat muodostaa
valtuustoryhmid. Valtuustoryhmdn voi muodostaa yksikin valtuutettu. HallintosGdnndssd
sddnnelldan valtuustoryhmien toiminnan organisointia. Valtuustoryhmdén nimesté on ilmoitettava
valtuustolle. Valtuusto merkitsee tiedoksi ilmoituksen valtuustoryhmén muodostamisesta ja
kdsittelee ilmoitetun valtuustoryhmdn nimen. Valtuusto voi hyldtda ilmoitetun valtuustoryhmdén
nimen hallintoséénnon ao. mddrdyksen vastaisena.

Valtuustotoiminnassa on ongelmallista, jos valtuustoryhmien nimet eivdt riittavdésti eroa toisistaan
ja nimestd aiheutuu sekaantumisvaaraa esimerkiksi puolueen valtuustoryhman kanssa. Kun
valtuusto kdsittelee uuden valtuustoryhmdn nimed, asiasta voidaan kéydé valtuustossa
keskustelua ja tarvittaessa neuvotella sekaantumisvaaraa aiheuttavan nimen muuttamisesta.
Kunnallispolitiikan tulisi olla yhteispelid, jossa eri osapuolten oikeutetut ndkemykset otetaan
huomioon.

76 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja valtuustoryhmasta eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun
on esitettava valtuuston puheenjohtajalle liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen
hyvaksynta, johon valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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Valtuustoryhmien neuvottelukunta

Valtuuston tyon tukena toimii valtuustoryhmien neuvottelukunta, joka

antaa lausuntoja valmisteilla olevista asioista
kasittelee valtuuston paatettavaksi tulevia asioita
valmistelee mahdollisen valtuustosopimuksen
edistaa osaltaan valtuustoryhmien valista yhteistyota

S

Valtuustoryhmien neuvottelukunnan jasenia ovat valtuustoryhmien puheenjohtajat seka
valtuuston puheenjohtajisto. Valtuustoryhmien puheenjohtajien varajasenina toimivat ryhmien
varapuheenjohtajat.

Neuvottelukunnan koollekutsujana ja puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja.

Kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja
kaupunginjohtajalla. Neuvottelukunta voi halutessaan kuulla asiantuntijoita kokouksessaan.

Kokouksista tehdaan muistiot.

Perustelut:

Kuntaain 19.2 §:n mukaan valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi kunta voi
taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisdistd toimintaa sekd toimenpiteitd, joilla valtuustoryhmdit
edistavdt kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myonnettéessd
on yksiloitéva tuen kdyttotarkoitus. Tuen médrd valtuustoryhmittéin on ilmoitettava kaupungin
tilinpddtoksessd.

Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

Luku 9 Valtuutetun aloiteoikeus

79 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkoisessa kokouksessa aloite
[ahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloitteet annetaan ja kasitellaan ilmoitusasioiden jalkeen kokouskutsun vakiomuotoisessa
asiakohdassa “uudet valtuustoaloitteet”.
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Aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta voidaan kayda lahetekeskustelu valtuutetun sita
pyytdessa. Lahetekeskustelun tarkoitus on taustoittaa aloitetta ja sen tavoitteita seka
mahdollistaa valtuutettujen nakemysten esille tuonnin jatkokasittelya varten. Puheenjohtajalla
on oikeus tarvittaessa rajata keskustelua.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei ole edellisen vuoden loppuun mennessa lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

Perustelut:
Valtuustolla on mahdollisuus kéyda ldhetekeskustelu, joka kéydddn ennen asian varsinaista
valmistelua. Valtuusto voi ldhetekeskustelussa pddttdd antaa ohjeita asian valmisteluun.

Kuntalain 34.4 §:n mukainen valtuutettujen aloite luottamushenkildiden erottamiseksi kesken
toimikauden samoin kuin kuntalain 43.2 §:n mukainen valtuutettujen aloite kunnanjohtajan
irtisanomiseksi tai muihin tehtdviin siirtémiseksi kdsitelldidn noudattaen, mitd kuntalain 35 §:ssé on
saddetty. Ndissd tapauksissa ei siis noudateta, mité hallintosddnnén 79 §:ssé on mddrditty.

Kuntalain 35.1 §:n mukaan, kun kuntalain 34 §:ssé tarkoitettu luottamushenkilGiden erottamista
koskeva asia tai kuntalain 43 §$:ssd tarkoitettu kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtéviin
siirtamistd koskeva asia on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapdisen valiokunnan, jonka on
valmisteltava asia. Tamd tarkoittaa, ettd sen jélkeen, kun kuntalain 34.4 §:n tai 43.2 §:n mukainen
valtuutettujen aloite on annettu valtuuston puheenjohtajalle, aloite on sitd enempdié
kasittelemattd ldhetettdvéd kunnanhallitukselle tilapdisen valiokunnan perustamista koskevan
asian valmistelemiseksi.

Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan viisi (5) valtuutettua voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta. Kysymys on toimitettava kaupungin kirjaamoon
kirjallisena.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen tai ilmoitettava syy vastaamatta jattamiseen
viimeistaan valtuuston seuraavaa kokousta seuraavassa valtuuston kokouksessa kysymyksen
jattamisesta.

Jos kysymysta kasiteltdaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.
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Kyselytunti

Valtuuston kokousten alussa pidetaan tarvittaessa enintaan 60 minuuttia kestava kyselytunti.
Valtuutetulla on oikeus esittaa kyselytunnilla vastattavaksi kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia
kysymyksia kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Kysymykset on toimitettava kirjallisena kaupungin kirjaamoon viimeistaan 10 pdivaa ennen
valtuuston kokousta. Kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin. Valtuutettu voi esittaa samalle kyselytunnille enintaan kaksi kysymysta.

Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin
oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamis- ja kasittelyjarjestys.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Puheenjohtajalla on
mahdollisuus sallia kasiteltavan asian osalta lyhyt keskustelu ja rajata kaytettavien
puheenvuorojen maaraa ja aikaa.

Kyselytunti on julkinen.

Perustelut:

Kyselytunnin tarkoitus on nimensd mukaisesti mahdollistaa valtuutetulle kysymyksen esittdminen
asiassa, joka ei ole kdsittelyssd tai josta valtuutettu muuten kokee tarvitsevansa lisétietoa. Tdstd
syystd kysymys ei saa sisdltéé kannanottoa tai kriittistd lausuntoa.

Kysymys on lyhyend ja kirjallisesti toimitettava kaupungin kirjaamoon viimeistéddn kymmenen
pdivad ennen valtuuston kokousta.

Puheenjohtajan tehtdvd on johtaa asioiden kdésittelyd sekd pitdd huolta jérjestyksestd valtuuston
kokouksessa. Mikd kysymyksen esittdminen laajenee kantaaottavaksi tai sisdltéd kritiikkid,
puheenjohtajan tulee kehottaa valtuutettua tarvittaessa pysymddn kysymyksessd.

Valtuustoinfo ja -seminaari

Valtuustolle voidaan jarjestaa infotilaisuus tai seminaari. Valtuustoinfossa esitellaan
kasiteltaviksi tulevia tai muutoin ajankohtaisia kysymyksia, joita valtuuston puheenjohtaja,
kaupunginhallitus tai kaupunginjohtaja pitavat erityisen tarkeina. Seminaari jarjestetaan siina
tapauksessa, etta kasittelyaikaa tarvitaan infoa enemman tai se on tarpeen jarjestaa
yhteistyoskentelya varten.

Tilaisuudet jarjestetaan ensisijaisesti valtuuston kokouspaivana ja toissijaisesti valtuuston
kokouspaivasta erillaan.

Tilaisuudet eivat ole julkisia, niissa ei tehda paatoksia ja kasitellyista asioista laaditaan muistio.

Valtuustoinfoon osallistuvat valtuutetut. Seminaariin kutsutaan valtuutettujen lisaksi
tarkastuslautakunta seka tarpeelliseksi katsotut muut osallistujat.
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Valtuuston puheenjohtaja antaa kutsun tilaisuuksiin.

Luku 10 Valtuuston kokoukset

83 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa kaytetaan sahkoista asianhallintajarjestelmaa,
ellei erityisista olosuhteista muuta johdu.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa julkisessa
tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Sahkoisen kokouksen pitaminen edellyttaa sita, etta kaupunginhallitus tai sen nimeama viran-
tai toimenhaltija on paatoksellaan todennut, etta sahkaisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

Perustelut:

Sdhkoiseen kokoukseen osallistutaan sdhkoisen yhteyden, soveltuva tietojérjestelmd tai
videoneuvotteluyhteys, avulla osallistujan valitsemasta paikasta késin. Muutoin séihkéisessd
kokouksessa toimitaan varsinaisen kokouksen mukaisten pddtdksentekomenettelyjen mukaisesti.

Sdhkoinen kokous voidaan pitdd siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen séhkoisen yhteyden
avulla tai siten, ettd vain osa ldsndolijoista osallistuu kokoukseen séhkéisen yhteyden avulla.

Kaupungin tulee jdrjestdd yleisolle mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta internetin
vdlityksella kaupungin jérjestdmalla tavalla ja kaupungin jarjestdmdstd paikasta.

Valtuuston sadhkoiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta.
Valtuuston suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan tilasta, jossa suljetun
kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan

noudattaa.

Mikadli luottamushenkiléllé ei ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua séhkéiseen kokoukseen
kotoaan kdsin - tai muusta soveliaasta paikasta -, tulee kaupungin huolehtia luottamushenkilolle
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paikka tietolitkenneyhteyksineen, josta tdmd voi osallistua kokoukseen ja hoitaa ndin
luottamustehtévadnsd.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen paikka ja aika seka kasiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Valtuuston kokouskutsu on lahetettava viimeistaan kahdeksan (8) paivaa ennen kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa
kokouksesta on tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta perua kokouksen.

Perustelut:

Valtuuston kokoontumisesta ja kokouskutsusta sdddetddn kuntalain 94 §:ssd. Valtuusto kokoontuu
pddttdminddn aikoina ja myds silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.
Valtuusto on kutsuttava koolle myés kaupunginhallituksen tai véhintdén neljasosan valtuutetuista
sitd pyytdessd ilmoittamansa asian késittelyd varten. Téllainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston sddnnénmukaisista kokouksista voidaan mddrdtd yleisesti hallintosédnndssa tai
kokouspdivdt voidaan jéttdd valtuuston erikseen pddtettdviksi. Yleensd valtuusto pddttéd
kokousaikataulustaan vuodeksi kerrallaan. Jos valtuuston on mahdollista pitdd sdhkoisid
kokouksia, valtuusto voisi samalla ottaa kantaa siihen, mitkd kokousaikataulun kokoukset
pidetddn sdhkoisind kokouksina.

Lain mukaan kokouskutsu on IGhetettéva vahintddn neljé pdivad ennen valtuuston kokousta.
Hallintosédnndssd voidaan mddrdtd pidemmdstd ajasta.

Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Perustelut:
Valtuusto pddttdd, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan. Esityslista liitteineen ja
oheismateriaaleineen ldhetetddn harkinnan mukaan arvioiden valtuutettujen
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tiedonsaantitarpeita. Jarvenpddssd esityslista materiaaleineen [Ghetetddn varsinaisille
valtuutetuille seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus. Mikéli valtuutettu ilmoittaa
olevansa esteellinen tai estynyt, materiaalit toimitetaan jérjestyksessd seuraavalle
varavaltuutetulle.

86 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkoisesti, ellei erityisista
olosuhteista muuta johdu. Talloin kaupunginhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita,
ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Perustelut:
Kuntalain 94 §:n mukaan kunnan tulee huolehtia, ettd tarvittavat tekniset yhteydet ja vdlineet ovat
niiden kdytettdvissd, joille kokousasiakirjat [Ghetetddn sahkoisesti.

Laissa tai lain perusteluissa ei ole tarkemmin maddritelty mitd tarkoitetaan “tarvittavilla teknisilla
yhteyksilla ja vilineilla”. Vaatimus téyttyy esimerkiksi siten, ettd kaupunki huolehtii, ettd
valtuutetuilla ja varavaltuutetuilla on kéytédssddn luottamukselliseen viestintddn soveltuvat laitteet
ja tietoliikenneyhteydet, ja kdytetddn vain kaupungin hankkimia laitteita ja jérjestelmid.
Kdytdnndossd monessa kunnassa on hankittu luottamushenkildille tietokoneet tai tabletit, joilla he
pystyvdt lukemaan ja kommentoimaan séhkéisid asiakirjoja ja ndin myds Jérvenpddssd on
toimittu.

Riittdvdn tietoturvan ja -suojan takaamat verkkoyhteydet voidaan toteuttaa esimerkiksi
kéyttdmalld suojattua sGhkopostiyhteyttd tai erilaisilla extranet-ratkaisuilla, joissa
luottamushenkilé pédsee suojattuun tilaan lukemaan asiakirjoja.

87 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista, esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteet
julkaistaan kaupungin verkkosivuilla kuitenkin niin, etta harkintaa kaytetaan lainsaadannon ja
asukkaiden tiedonsaanti-intressien asettamissa rajoissa.

Perustelut:

Mdédréykselld toteutetaan kuntalain 29 §:ssd saddettyja viestintévelvoitteita. Esityslistojen ja
liiteaineistojen helppo saatavuus kaupungin verkkosivuilla lisdd valmistelun avoimuutta.
Valmistelun avaaminen verkkosivuilla ja henkilétietojen kdsittely verkossa on perusteltua erityisesti
silloin, kun esityslistalla selostetaan sellaisen asian valmistelua, joka koskee kaupungin yhteisten
asioiden jarjestdmistd tai pédtdksenteolla on yleistd vaikutusta asukkaiden eldmddn tai
elinympdristéon. Verkkoviestinndlld edistetadn kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua ja
vaikuttaa sekd mahdollisuuksia valvoa kaupungin viranomaisten toimintaa ja pddtoksentekoa.

SRR
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Esityslistoja ja liiteaineistoja ei voi kuitenkaan viedd verkkosivuille sellaisenaan, vaan asiakirjat on
kéytdva huolellisesti lapi ja verkkosivuille vietdvdstd versiosta on poistettava salassa pidettavdt
tiedot. Lisdksi tulee tapauskohtaisesti arvioida, onko kyseisten henkildtietojen kasittely kaupungin
verkkosivuilla tarpeellista kaupungin viestinndn tarkoituksen kannalta.

Kuntalain 101 §:n mukaan valtuusto voi painavan syyn vuoksi kdsitelld asian suljetussa
kokouksessa, vaikka asian kdsittelyyn ei liity lailla salassa pidettdvéksi sGadettyd asiaa tai
asiakirjaa. Voi siten olla kaupungin edun mukaista, ettd kyseisen asian valmistelua ei julkisteta
verkossa ennen valtuuston kokousta.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteerille ja puheenjohtajalle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
konsernipalveluiden tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

Perustelut:
Esteestd tai esteellisyydestd on tdrkedd ilmoittaa etukdteen, jotta varavaltuutettu voidaan
asianmukaisesti kutsua paikalle.

Tilanteessa, jossa ndin ei ole kdynyt ja varavaltuutettua ei ole kutsuttu, mutta
sijaantulojérjestyksessd seuraava varavaltuutettu kuitenkin ilmaantuu paikalle, hénelld on

ldsndolo-oikeus kokouksessa.

Kaupunki ohjeistaa luottamushenkiléitd siitd, miten ilmoitus tulee tehda.

Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksissa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.
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Kaupunginhallituksen jasenilla seka nuorisovaltuuston puheenjohtajalla on lasnaolo- ja
puheoikeus valtuuston kokouksissa. Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla ei kuitenkaan ole
lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Edella mainituilla henkil6lla on oikeus osallistua keskusteluun, mutta ei paatosten tekemiseen,
ellei han samalla ole valtuutettu.

Valtuuston puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja voi kutsua tarvittaessa muita henkiloita
asiantuntijoiksi.

Valtuusto paattaa muiden henkiloiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Perustelut:

Nuorisovaltuuston edustajan ldsndolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa ndhdddn
perusteltuna siksi, ettd alle 18-vuotiailla ei ole ddnioikeutta kuntavaaleissa eikd vaalikelpoisuutta,
eivatkd he siten voi ddnestdd oman ikdryhmdénsd edustajaa valtuustoon.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
[asnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Poytakirjaan merkinnat tehdaan siten, etta valtuutettu, joka ei ole saapuvilla nimenhuudossa,
merkitaan poissaolevaksi. Jos han saapuu kokoukseen mychemmin, merkitaan, minka asian
kasittelyn yhteydessa han on kokoukseen saapunut. Vastaavasti menetellaan silloin, kun
valtuutettu poistuu kesken kokouksen.

Perustelut:

Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus on puheenjohtajan ratkaistava asia. Kuntalain 103 §:n
mukaan valtuusto on pddtosvaltainen, kun vahintddn kaksi kolmasosaa valtuutetuista on ldsnd.
Lasna oleviksi katsotaan myés toimielimen jésenet, jotka osallistuvat kokoukseen sdhkéisesti.
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92 § Kokouksen johtaminen

Kuntalain 102 §:n mukaisesti puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkilo kaytoksellaan
hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan
asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan.
Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Perustelut:

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden késittelyd ja pitéd huolta jérjestyksestd
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa ldsnd oleva henkilé kéytoksellddn hdiritsee kokouksen
kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kdyttdytymddn asianmukaisesti. Jos kehotusta ei
noudateta, puheenjohtaja voi mddrdtd henkildon poistumaan. Jos syntyy epdjdrjestys,
puheenjohtajan on keskeytettdva tai lopetettava kokous.

93 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi syyn ilmoitettuaan valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

94 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja. Tilapaista puheenjohtajaa koskeva vaali
toimitetaan vanhimman lasna olevan valtuutetun johdolla.

95 § Esteellisyys

Valtuutetun, joka on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta
ilmoitettava esteellisyydesta valtuuston sihteerille ja puheenjohtajalle, jotta varajasen voidaan
kutsua paikalle (ks. 89 §).

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan.

Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokoustilasta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.
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Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyytta koskeva
ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Perustelut:
Esteellisyyttd koskevat sddnnokset, mm. esteellisyysperusteet ovat kuntalain 97 §:ssd ja hallintolain
27-30 §:ssd. Esteellisyyssddnnoksid sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Kuntalain 97.5 §:n mukaan esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestddn. Henkildon on
lisaksi toimielimen pyynndstad esitettdvd selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysté hdnen
esteellisyytensd arvioinnissa. Esteellinen henkild ei saa osallistua asian késittelyyn ja hénen on
siirryttava yleisélle varattuun tilaan ennen kyseisen asian kdsittelyn aloittamista. Esteellisté
henkiléd voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkilélle itselleen.
Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydestd ja vetdytyd asian
kdsittelystd. Valtuuston pédtokseksi riittéd tilanteen toteaminen. Poytdkirjaan merkitéén henkilon
poistuminen esteellisend ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttdvd tilanne. Tarvittaessa
valtuusto ratkaisee esteellisyyden pddtokselladn. Padtdksen perusteluvelvollisuus perustuu
hallintolain 45 §:éGan.

Hallintolain 29 §:n mukaan valtuutettu tai varavaltuutettu saa osallistua esteellisyyttddn koskevan
asian kdsittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi ilman hénté pddtosvaltainen eiké hanen tilalleen ole
ilman huomattavaa viivdstystd saatavissa esteetontd henkildd.

Asioiden kasittelyjarjestys

Valtuuston kokouksessa puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya. Asiat kasitellaan esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapadinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapadisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.

Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi paattaa ottaa asian kasiteltavakseen, vaikka sita ei ole
mainittu kokouskutsussa. Asian kasittelyyn ottaminen edellyttaa talldin valtuuston
yksinkertaisen enemmiston kannatusta. Jos asiaa ei ole valmisteltu, paatos kasiteltavaksi
ottamisesta on tehtava yksimielisesti.
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Perustelut:

Kuntalain 93 §:n mukaan “kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kdsiteltévdt asiat
lukuun ottamatta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelyd taikka jotka 35
§:ssd tarkoitettu tilapdinen valiokunta tai 121 §:ssd tarkoitettu tarkastuslautakunta on
valmistellut.”

Puheenjohtaja voi pddttdd kokouksen keskeytyksistd. Kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai
tilapdinen valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja késitelld uudelleen valtuuston esityslistalla
olevaa asiaa, josta valtuusto ei ole vield tehnyt pddtéstd. Toimielin voi télloin pddttdd muuttaa
esityslistalla olevaa pddtosehdotustaan tai se voi pddttdd peruuttaa pddtdosehdotuksensa.

Kuntalain 95.2 § mukaisesti, jos asia on kiireellinen, valtuusto voi pddttéd ottaa asian
kasiteltdvékseen, vaikka sitd ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, pédtos
asian ottamisesta kdsiteltdvaksi on tehtdvd yksimielisesti,

Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté. Mikali puheenvuoroa on pyydetty
samanaikaisesti eri tavoin, sahkoisesti puheenvuoroa pyytaneella on etuoikeus.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Seuraavaksi, jos kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja on pyytanyt
puheenvuoron, se on myonnettava hanelle ennen muita puhuijia.

Lisaksi jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron

3. puheenvuoron tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

Puheenjohtaja voi antaa valtuutetulle korkeintaan kaksi (2) minuuttia kestavan repliikki- tai
kannatuspuheenvuoron ennen seuraavia vuorossa olevia puhujia. Puheenvuoro tulee pyytaa
joko kyseisen puheenvuoron aikana tai valittomasti sen jalkeen. Talloin ei saa esittdaa muuta kuin
selvityksia ja oikaisuja edellisen puheenvuoron johdosta tai vastata siina esitettyyn vaitteeseen
tai esittaa kannatuksensa.

Valtuuston puheenjohtaja voi ehdottaa puheenvuorojen pituuden rajoittamista yksittaisen asian
kasittelyn kohdalla. Tama edellyttaa, etta ehdotus on toimitettu valtuutettujen tietoon
esityslistan mukana ja esitys on hyvaksytty kokouksessa ennen kyseisen asiakohdan kasittelyn
aloittamista.



98 §

Jarven pqq 8.5.2024 59

Puhujan on pysyttava kasiteltavassa asiassa. Puheenjohtajalla on oikeus keskeyttaa valtuutetun
puheenvuoro, mikali han katsoo sen tarpeelliseksi kokouksen jarjestyksen tai sujuvan kulun
turvaamiseksi.

Puheenvuorot pidetaan puhujakorokkeelta. Valtuutettu voi pitaa lyhyet, enintaan kahden (2)
minuutin puheenvuorot omalta paikaltaan.

Perustelut:

Puheenvuoroista sdddetddn kuntalain 102 §:ssd. Toimielimen jésenellé on puheoikeus
kdsiteltdvénad olevassa asiassa. Jdsenen on puheessaan pysyttévda asiassa. Jos puhuja poikkeaa
asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hdntéd palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata
kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd héntd jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen
tarpeettomasti pitkittad puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdé hanté
jatkamasta puhettaan.

Yleensd puheenvuorot on annettava pyydetyssa jérjestyksessd. Myos puheenjohtaja voi osallistua
keskusteluun. Pykdldssa mddrdtddn, milloin pyydetystd jarjestyksestd voidaan poiketa. Tarpeen
mukaan 2. kohdassa voidaan mainita muitakin henkilditd. 3 momentissa mainitut poikkeukset ovat
puheenjohtajan harkinnassa.

Puheenjohtaja ei voi rajoittaa keskusteluoikeutta epddmdilld pyydettyja puheenvuoroja.
Hallintosédnndssd voidaan kuntalakiin perustuen antaa puheenjohtajalle oikeus puheenvuoron
pituuden rajoittamiseen. Kuntalain 90 §:n mukaan hallintosddnndossd annetaan tarpeelliset
madrdykset valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittdisissa asioissa, jos ne ovat tarpeen
kokouksen kulun turvaamiseksi.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asian poydallepanosta paatetaan yksinkertaisella enemmistolla. Ensimmaista kertaa valtuustolle
esitettava talousarvioesitys, taloussuunnitelma ja tilinpaatos seka tarkastuskertomus voidaan
kuitenkin panna poydalle ja kasitella seuraavassa kokouksessa, jos vahintaan neljasosa lasna
olevista valtuutetuista sita pyytaa.

Perustelut:
Asian poydallepano tarkoittaa “aikalisan” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen ja asia tuodaan
yleensd seuraavaan valtuuston kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Poyddllepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi liséselvitysten
hankkimiseksi tai eri pddtosvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisdvalmistelun perusteella asia voidaan
tuoda valtuustoon muutetulla pohjaehdotuksella.



J(’jrven pOCI 8.5.2024 60

99 § Fhdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun aikana tehty ehdotus, joka koskee muuta kuin poydallepanoa, palauttamista tai
asian hylkdamista, on annettava sahkoisesti tai kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kyseiset kirjalliset ehdotukset sailytetaan, kunnes asia on saavuttanut lainvoiman.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai joka menee kasiteltavan
asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi.

Pohjaehdotus otetaan kuitenkin danestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

Jollei aanestykseen ole otettava muita ehdotuksia kuin kasittelyn pohjana oleva ehdotus, julistaa
puheenjohtaja sen valtuuston paatokseksi.

100 § lman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Perustelut:
Kuntalain 104 §:n mukaan, jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole
kannatettu, puheenjohtaja toteaa pddtoksen.

101 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta daanestykseen.

102 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys

A3nestys toimitetaan ensisijaisesti sdhkdisesti ja puheenjohtajan sen tarpeelliseksi katsoessaan
nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla.
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Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos adanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Josehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista.

Perustelut:

Adnestyksestd saddetddn kuntalain 104 §:ssd. Adnestys toimitetaan avoimesti, joten
ddnestyskdyttdytymistd ei voida pitdd salassa. Puheenjohtaja saattaa tarvittaessa valtuuston
hyviksyttévdksi dénestystavan. Pykdldssd mainittujen lisdksi ddnestystapoja ovat esimerkiksi
kédennosto ja seisomaan nousu. Jos ddnestyksid on toimitettava useampia, puheenjohtaja
saattaa valtuuston hyviksyttévdksi ddnestysjdrjestyksen sekd tekee déinestysesityksen siten, ettd
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vastaus “jaa” tai "ei” ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

103 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

Perustelut:
Pdadtokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten ddnid, tai ddnten mennessd tasan ehdotus, jota

puheenjohtaja on ddnestényt. Puheenjohtaja ei voi ddnestdd “tyhjGa”, jos aiemmin annetut ddnet
ovat menneet tasan.

Pdadtoksen tekemiseen vaaditaan hyvin harvoin médrdenemmistod tai yksimielisyyttd. Kuntalain
43.3 §:n mukaan kunnanjohtajan irtisanomiseen tai muihin tehtéviin siirtdmiseen



Jal"ven p(](] 8.5.2024 62

luottamuspulatilanteessa vaaditaan, ettd pddtosté kannattaa 2/3 kaikista valtuutetuista.
Kuntalain 95.2 §:n mukaan kokouskutsussa mainitsematon kiireellinen valmistelematon asia
voidaan ottaa késiteltdviksi valtuuston yksimielisellé pdadtokselld.

104 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 141 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun

poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa tai jollei valtuusto jonkun asian
kohdalla toisin paata.

Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

105 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Perustelut:

Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston poytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn
tarkastamisen jalkeen ndhtdvand yleisessd tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
sddnndksistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettévad, poytdkirjassa julkaistaan
ainoastaan maininta salassa pidettdvan asian kdsittelystd. Poytdkirjassa julkaistaan ainoastaan
tiedonsaannin kannalta vilttimdattomdt henkildtiedot. Péytdkirjan sisdltdmadt henkildtiedot on
poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan pddttyessd.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen pddtoksestd tiedon seitsemdn pdivén kuluttua siitd, kun
poytdkirja on ndhtdvand yleisessd tietoverkossa.

Luku 11 Vaaleja koskevat yleiset maaraykset ja
enemmistovaali

106 § Yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on

hyvaksyttava ennen vaalia. Virkavaalissa valitaan yksi henkild, ja mahdollisesta varalle
valittavasta henkilosta suoritetaan eri vaali.
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Vaali voi olla joko yksimielinen, tai se voidaan toimittaa enemmistdvaalina tai suhteellisena
vaalina. Enemmistdvaali on ensi sijassa avoin, mutta se on toimitettava suljetuin lipuin yhdenkin
niin vaatiessa. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Vaalitoimitus voidaan toimittaa myos aanestyskonetta kayttaen.

Suljetussa lippudanestyksessa danestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiaankuulumattomia merkintdja. Epaselvien danten
hyvaksymisen tai hylkdamisen ratkaisee puheenjohtaja.

Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa
jarjestyksessa.

Vaalissa tulevat valituiksi se henkil tai ne henkil6t, jotka ovat saaneet eniten aania.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

Perustelut:

Virkavaalissa mahdollisesta varalle valittavasta henkildstd on suoritettava eri vaali, koska
viranhaltijalla ei ole henkilokohtaista varahenkiléd. Viranomaisella ei kuitenkaan ole velvollisuutta
esittdd ketddn valittavaksi varalle.

Enemmistovaali on vaadittaessa toimitettava suljetuin lipuin. Ehdotus suljetusta vaalista ei vaadi
kannatusta.

Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkilé tai ne henkilot, jotka ovat saaneet
eniten ddnid. Jos varajésenet eivdt ole henkilékohtaisia, varajaseniksi valituiksi tulevat
varsinaisiksi jaseniksi valittujen jédlkeen seuraavaksi eniten ddnid saaneet ehdokkaat.
Tasatilanteessa arpa ratkaisee.

107 § Vaalitoimituksen avustajat

Vaalitoimituksen avustajina ja aantenlaskijoina toimivat paasaantoisesti 109 §:ssa tarkoitetun
vaalilautakunnan jasenet. Valtuuston puheenjohtajan paatoksesta voivat vaalitoimituksen
avustajina ja aantenlaskijoina toimia myos poytakirjantarkastajat.

108 § Enemmistovaali

EnemmistOvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille riippumatta siitd, onko ehdokasta keskustelun aikana ehdotettu ja kannatettu.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kadytettavissaan yhta monta aanta
kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja.
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Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko
kayttaa.

Perustelut:
Adnestyslippuun kirjoitetaan henkilon tai henkildiden nimet, joille dani annetaan.

Virkavaalissa aanen voi antaa virkaa hakeneelle ja kelpoisuusvaatimukset tayttavalle henkilolle
riippumatta siita, onko ko. henkiloa keskustelun aikana ehdotettu ja kannatettu. Tarvittaessa
toimielin ratkaisee paatoksellaan, onko hakijalla virkaan vaadittava kelpoisuus.

Toimielinten jasenten vaalissa dania voi antaa vain vaalikelpoisille ehdokkaille. Tarvittaessa
toimielin ratkaisee paatoksellaan ehdokkaan vaalikelpoisuuden.

Luku 12 Suhteellinen vaali

109 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.

110 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Suhteellinen vaali voidaan toimittaa valittaessa kaksi tai useampia luottamushenkiléita.
Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii lasna olevista toimielimen
jasenista vahintaan maara, joka saadaan jakamalla lasna olevien lukumaara valittavien
lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan lahinna
ylempaan kokonaislukuun

Perustelut:

Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkildita valittaessa ja valittavia taytyy olla
vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittava osa toimielimen jasenista vaatii
suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko
suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti. Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan
soveltuvin osin mita kuntavaaleista sdaadetaan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin
toimittamisesta otetaan hallintosaantoon.
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111 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia. Sama henkil6 voi olla vain yhdella listalla.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista.

Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja
on oikeutettu tekemaan siihen 113 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

112 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

113 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa

maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan. Mikali asiaa ei taman perusteella saada ratkaistua, on vaalilautakunnan poistettava
hanet kaikilta listoilta.

114 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

115 § Vaalitoimitus

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle d3ni annetaan.
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Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

116 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden

seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista
vaalilaissa saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

OSA Il Paatoksenteko ja
kokousmenettely muissa toimielimissa
kuin valtuustossa

Luku 13 Kokousmenettely

117 § Luvun maaraysten soveltaminen

Valtuustoa lukuun ottamatta taman luvun maarayksia noudatetaan kaupungin toimielinten seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Luvun saannosten lisaksi toimielinten kokouksissa noudatetaan kuntalain ja hallintolain

saannoksia kunnan hallinto- ja paatoksentekomenettelyssa noudatettavista menettelytavoista
seka hallinnon yleisia periaatteita.

118 § Toimielinten paatoksentekotavat
Toimielimen kokous on joko varsinainen kokous taikka sahkoinen kokous.

Paatoksia voidaan tehda seuraavilla tavoilla

1. varsinaisessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla
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2. sahkoisessa kokouksessa, josta saadetdan 119 §:ssa
3. lisaksi ennen kokousta toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, josta sdadetdaan 120 §:ssa

Perustelut:

Kuntalain 98 §:n mukaan séhkoisessd kokouksessa ja sihkdisessd pddtoksentekomenettelyssé
kunnan tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja siitd, ettd salassa pidettdvdt tiedot eivdt ole
ulkopuolisen saatavissa. Kdytdnndssd tietoturvallisuus tulee ottaa huomioon jo siind vaiheessa,
kun sdhkdisid kokousmenettely- ja pddtoksentekojdrjestelmid suunnitellaan ja hankitaan.

119 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla. Sahkdinen kokous on mahdollista jarjestaa myds siten, etta osa kokoukseen
osallistuvista henkildista on lasnd kokouspaikalla ja osa osallistuu kokoukseen sahkoisen
yhteyden avulla.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Sahkoisen kokouksen pitaminen edellyttaa sita, etta kaupunginhallitus tai sen nimeama
viranhaltija on paatoksellaan todennut, etta sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

Perustelut:

Sdhkoiseen kokoukseen osallistutaan séhkéisen yhteyden (soveltuva tietojdrjestelmd tai
videoneuvotteluyhteys) avulla osallistujan valitsemasta paikasta késin. Séhkdisessd kokouksessa
toimitaan muutoin varsinaisen kokouksen mukaisten pddtoksentekomenettelyjen mukaisesti.

Sdhkoinen kokous voidaan pitdd siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen séhkoisen yhteyden
avulla tai siten, ettd vain osa ldsndolijoista osallistuu kokoukseen séhkdisen yhteyden avulla (nk.
hybridikokous). Kdytettdvdn tietojdrjestelmdn tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa se,
ettd

1. Kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokoukseen osallistuvat,
mikd edellyttdd kuva- ja déniyhteyttd puheenjohtajaan ja sihteeriin ainakin todennettaessa
kokoukseen osallistuvat henkilét sekd varmistettaessa se, ettd kokoukseen osallistutaan
soveliaasta paikasta.

2. Kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta kuntalain 102 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

3. Kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden kdsittelyyn.

Tietoturvallisuuden huomioimisessa kunnan olisi kiinnitettdvd huomiota salassa pidettévien
tietojen kasittelyyn. Sdhkéisessd kokouksessa salassa pidettdvid asioita sisaltavid dokumentteja ei
voida ldhettdd eikd keskusteluja kdydd muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden avulla.

SRR
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Kaupungin tulisi huomioida, milloin ja miten kdsitelldén asioita, jotka edellyttévdt
luottamuksellisuutta (suljettu kokous) tai ovat salassa pidettdvid. Lisdksi tulisi linjata, millaisista
paikoista toimielimen jdsenet voivat osallistua kokoukseen ja huolehtia siitd, etteivdt salassa
pidettdvdit tai luottamukselliset tiedot ole ulkopuolisten saatavissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa
suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita
voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilét vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan sdhkoiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdddetddn
julkisuuslain 22-23 §:ssd ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssd.

120 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100
§:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan
kuuluviin asioihin.

Sahkoisen paatoksentekomenettelyn kayttaminen edellyttaa sita, etta kaupunginhallitus tai sen
nimeama viranhaltija on paatoksellaan todennut, etta sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Perustelut:

Kuntalain 100 $:n mukaan kasiteltavdét asiat tulee yksiloidd kokouskutsussa ja mainita, mihin
mennessd asia voidaan kdsitelld séhkdisessd pddtoksentekomenettelyssd. Asia on késitelty, kun
kaikki toimielimen jdsenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja kdsittelyn mddréaika on pddttynyt.
Asia siirtyy kokouksen kdsiteltévdksi, jos yksikin jasen sitd vaatii tai on jattanyt kantansa
ilmaisematta. SGhkodisessd pddtdksentekomenettelyssd tehtyjd pddtoksia koskeva poytékirja
voidaan tarkastaa ennen kokousta.

Sdhkéinen pddtoksentekomenettely on kdytossa ennen toimielimen kokousta. Kaupungin
harkinnassa on, minkdlaisissa asioissa menettely on kéytossd, koska kuntalaki ei ota siihen kantaa.
Sdhkoinen padtoksentekomenettely sopinee [Ghinnd rutiiniluonteisiin asioihin, sillé se ei
mahdollista keskustelua ennen pddtéksentekoa. Sihkdistd pddtoksentekomenettelyd ei voida
kdyttdd toimielimen julkisissa kokouksissa.

Lain perustelujen mukaan séhkoinen pddtoksentekomenettely edellyttéd siihen soveltuvan
tietojdrjestelmdn tai muun tietoteknisen ratkaisun kéyttdmistd. Toimielimen jésenet tulisi voida
luotettavasti tunnistaa siten kuin laissa vahvasta sahkéisestd tunnistamisesta ja sahkéisistd
luottamuspalveluista sdddetddn. Kéytettdvdn tietojdrjestelmdn tulisi olla suljettu ja kéytettavien
tietoliikenneyhteyksien tulisi olla asianmukaisesti suojattu.
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121 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitdaa kokouksensa paattamanaan aikana ja paattamassaan paikassa.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

122 § Kokouskutsu

Kokouskutsu lahetetdaan palvelualuelautakuntaa koskien kahdeksan paivaa ennen kokousta ja
muita toimielimia koskien nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista
[ahetetaan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on [asnadolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu seka esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen toimitetaan sahkdisesti, ellei
erityisista olosuhteista muuta johdu. Tall6in kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija
vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Perustelut:
Esityslistan liitteita ja oheismateriaalia lahetetaan harkinnan mukaan arvioiden toimielimen
jasenten tiedonsaantitarpeita.

123 §Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla.

Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin
ei liity tiedottamisintressia. Esityslistalta voidaan poistaa myos yksittaisia kokousasioita, joihin ei
liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa.
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Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Perustelut:

Médraykselld toteutetaan kuntalain 29 §:ssd saddettyja viestintdvelvoitteita. Esityslistojen ja
liiteaineistojen helppo saatavuus kaupungin verkkosivuilla lisGd valmistelun avoimuutta.
Valmistelun avaaminen ja henkilotietojen kdsittely internetissé on perusteltua erityisesti silloin, kun
esityslistalla selostetaan sellaisen asian valmistelua, joka koskee kaupungin yhteisten asioiden
jdrjestdmistd tai pddtoksenteolla on yleistd vaikutusta asukkaiden elémddn tai elinympdristoon.
Verkkoviestinndlld edistetddn télloin kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa sekd
mahdollisuuksia valvoa kaupungin viranomaisten toimintaa ja pdétoksentekoa.

Esityslistoja ja liiteaineistoja ei voi kuitenkaan viedd kaupungin verkkosivuille sellaisenaan, vaan
asiakirjat on kdytava huolellisesti ldpi ja verkkosivuille vietdvdstd versiosta on poistettava salassa
pidettdvat tiedot. Liséiksi tulee tapauskohtaisesti arvioida, onko kyseisten henkilétietojen kdsittely
kaupungin verkkosivuilla tarpeellista kaupungin viestinndn tarkoituksen kannalta. Esimerkiksi
hankinta- tai sopimusasian valmistelun turvaaminen voi vaatia, ettd asian valmistelua ei julkisteta
ennen pddtéksentekoa.

124 §Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.

Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on mainittu.

Perustelut:
Mikdli kokous on aloitettu varsinaisena kokouksena, puheenjohtajan pddtokselléd jatkokokous

voidaan pitdd sdhkoisend kokouksena. Samoin voidaan séhkoisend kokouksena aloitettua
kokousta jatkaa varsinaisena kokouksena.

125 §Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on ilmoitettava kokouksen sihteerille ja kutsuttava varajasen sijaansa,
mikali han ei paase kokoukseen.

Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

SRR
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My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Perustelut:
Varsinaisen jésenen ollessa estynyt tai esteellinen, paikalle saapunut varajdsen voi osallistua
kokoukseen tai yksittdisen asian késittelyyn, vaikka hén ei olisi saanut kutsua kokoukseen.

126 §Lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa

Jasenten ja esittelijan lisaksi ldsndolo- ja puheoikeus on

1. toimielinten kokouksissa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja
kaupunginhallituksen valitsemalla edustajalla (ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan,
valtuuston tilapadisen valiokunnan eika vaalilaissa sadadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa)

2. kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
(KL18.2§)

3. palvelualuelautakuntien seka johtokuntien kokouksessa nuorisovaltuuston valitsemalla
edustajalla, paitsi silloin, kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Perustelut:

Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston, elédkeldisneuvoston tai vammaisneuvoston edustajalle
ldsndolo- ja puheoikeuden kokouksessaan, ldsndolo-oikeus on syytd rajata siten, ettd ldsndolo-
oikeutta ei ole silloin kun kdsiteltdviin asiakirjoihin sisdltyy salassa pidettdvid tietoja.

127 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai

kaupunginjohtaja.

Tasta poiketen edustajaa ei voi maarata tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

128 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 &:ssa.
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Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Perustelut:

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos
toimielin niin pddttdd eiké kokouksessa kdsitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla séddetty salassa
pidettdavdksi. Yleisolléd on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta myds silté osin
kuin kokoukseen osallistutaan séhkoisesti. Kunnan on télloin nimettdavda erikseen tila, jossa
sdhkoistd kokousta voi seurata, koska kaikilla ei ole mahdollisuutta seurata kokousta sdhkoisessd

ympadristossd.

129 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

130 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan idltaan vanhimman jasenen johdolla kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

131 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen
jasenen puheenvuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

132 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely esittelijan
chdotuksesta

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Perustelut:
Hallintolain 31 §:n mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riittévdstd ja asianmukaisesta

selvittdmisestd hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot ja selvitykset. Valmistelun
riittévyys tulee harkita tapauskohtaisesti.
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133 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely jasenen
ehdotuksesta

Toimielin voi jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan paatosesitys on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Perustelut:

Hallintolain 31 §:n mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riittévastd ja asianmukaisesta
selvittamisestd hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot ja selvitykset. Valmistelun
riittévyys tulee harkita tapauskohtaisesti.

134 §Esittely

Asiat paatetaan kunnallisen toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjaehdotus. Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu
ehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjaltailman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Perustelut:

Esittelijéin on oltava virkasuhteessa. Esittelijén velvollisuus on tehdd valmistelun perusteella
pdadtdsehdotus toimielimelle. Pddtésehdotuksessa esittelijé ottaa asiallisen kannan pddtettdvénd
olevaan asiaan. Pddtoésehdotuksen on oltava niin tdsmdllinen, ettd toimielin voi hyvéksyd sen
pddtokseksi. Jos pddtosehdotus eiole riittévén tdsmdllinen, esittelyn lainmukaisuus arvioidaan
tapauskohtaisesti.

Padsddntoisesti esittelijdn padtosehdotukset ovat kokouskutsun mukana lahetettdvassd
esityslistassa. Esittelijé voi kuitenkin tehdd pddtosehdotuksen vasta kokouksessa. Talloin esittelija
tekee padtosehdotuksen ennen kuin puheenjohtaja avaa keskustelun asiasta.

Toimielimen ratkaistavat asiat ratkaistaan [dhtdkohtaisesti viranhaltijan esittelystd. Erityinen syy
kdsitelld asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd kirjataan
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poytdkirjaan. Erityisend syynd kdsitelld asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta voidaan pitdd
ldhinnd tilanteita, joissa sekd esittelijd ettd hdnen sijaisekseen mddrdtty ovat esteellisic
osallistumaan asian késittelyyn taikka poissa asian kdsittelystd tilapdisen syyn vuoksi.

135 §Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjassa.

Perustelut:

Esteellisyyttd koskevat sédnndkset, mm. esteellisyysperusteet, ovat kuntalain 97 §:ssd ja
hallintolain 27-30 §:ssd. Esteellisyyssdédnndksid sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa
ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 §:n mukaan esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestddn. Henkilon on
lisdksi toimielimen pyynnostd esitettdvd selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hénen
esteellisyytensd arvioinnissa.

Esteellinen henkild ei saa osallistua asian késittelyyn eikd olla [dsnd asian kdsittelyssd. Esteellisen
henkilén on poistuttava kokouksesta ennen kyseisen asian kdsittelyn aloittamista. Esteellistd
henkiloé voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkilélle itselleen.
Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydestd ja vetdytyd asian
kdsittelystd. Toimielimen pddtokseksi riittdd tilanteen toteaminen. Poytdkirjaan merkitdén
henkilon poistuminen esteellisend ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttdavd tilanne.
Tarvittaessa toimielin ratkaisee esteellisyyden pddtoksellddn. Pddtoksen perusteluvelvollisuus
perustuu hallintolain 45 §:édn.

Hallintolain 29 §:n mukaan luottamushenkilo saa osallistua esteellisyyttédn koskevan asian
kdsittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hénté padtosvaltainen eiké hdnen tilalleen ole ilman
huomattavaa viivdstystd saatavissa esteetontd henkildad.
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136 §Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta.

Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Perustelut:

Asian poydallepano tarkoittaa “aikalisan” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen ja asia tuodaan
yleensd seuraavaan kokoukseen samalla pohjaehdotuksella. Poyddllepanon sijasta asia voidaan
palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten hankkimiseksi tai eri pédtésvaihtoehtojen
selvittamiseksi. Lisavalmistelun perusteella esittelijd harkitsee uudelleen pédtdsehdotuksensa.

137 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

138 § [lman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Perustelut:
Kuntalain 104 §:n mukaan, jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole
kannatettu, puheenjohtaja toteaa pddtoksen.

139 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

A3nestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.



J(’jrven pOCI 8.5.2024 76

140 § Adnestys ja vaalit

Aanestykseen sovelletaan soveltuvin osin, mita 100-103 §:ss3 maarataan ddnestysmenettelysta
valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskien sovelletaan soveltuvin osin, mita luvuissa 11 ja 12 maarataan.

Paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai danestanyt paatosta
vastaan, on oikeus ilmoittaa paatoksesta eridva mielipide. Sama oikeus on asian esittelijall3, jos
paatos poikkeaa paatosehdotuksesta. llmoitus on tehtava heti, kun paatos on tehty. Ennen
poytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdaan poytakirjaan.

Paatosta vastaan aanestanyt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa paatoksesta.
Esittelija on vastuussa hanen esittelystaan tehdysta paatoksesta, jollei han ole ilmoittanut
eriavaa mielipidetta.

141 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa ja hyvaksytaan sahkoisesti. Valtuuston poytakirjan
tarkastamisesta saadetaan erikseen.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

1. toimielimen nimi

2. merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

[asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

o kW

Asian kasittelytietoina

1. asiaotsikko

2. asianyksiloiva asiatunnus
3. selostus asiasta

4. esittelijan paatosehdotus
5. esteellisyys ja perustelut
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6. tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

7. aanestykset: adnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

8. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

9. asiassa tehty paatos

10. eridva mielipide

Muina tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

o wn e

Poytakirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Perustelut:

Poytdkirjaa laadittaessa tulee ottaa huomioon hallintolain 44 ja 45 §, joissa sdddetddn pddtoksen
sisdllosté ja perustelemisesta. Laissa on erditd poikkeuksia pddtosten perusteluvelvollisuuteen.
Pdadtoksen perustelut ovat usein esityslistalla asian selostusosassa. Puheenjohtajan tehtdvdnd on
huolehtia, ettd pddtosten perustelut tulevat kirjatuksi péytdkirjaan silloin kun ne eivét ilmene
esityslistasta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytdkirjaan merkitédn asiaotsikko ja merkinté asian
poistamisesta esityslistalta.

Kun asian kdsittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytdkirjaan
merkitddn vain kannatettu ehdotus poyddllepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita
keskustelun aikana tehtyjd ehdotuksia.

Padtos syntyy poytdkirja tarkastamalla. Joskus voi kdydd niin, ettd poytdkirjantarkastajaksi valittu
ei suostu tarkastamaan péytdkirjaa. Nditd tilanteita varten on hallintosédntodn otettu mdédrdys
poytdkirjan tarkistamisesta vdlittomasti seuraavassa toimielimen kokouksessa. Poytdkirja
tarkastetaan tdlloin toimielimen enemmistopddtoksin.
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142 §Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Salassapito- ja tietosuojavelvoitteet otetaan huomioon annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa
tietoverkossa.

Perustelut:

Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan péytakirja siithen
liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdcdn tarkastamisen jalkeen
ndhtdvand yleisessd tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddnnoksistd muuta johdu. Jos
asia on kokonaan salassa pidettévd, poytdkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa
pidettévdn asian kdsittelystd. Poytdkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta
valttdmdattomat henkilotiedot. Poytdkirjan sisdltdmdt henkilGtiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan pddttyessd. Kunnan muun kuin 1 momentissa tarkoitetun
viranomaisen poytdkirja pidetddn vastaavasti yleisesti néhtévand, jos asianomainen viranomainen
katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen padtoksestd tiedon seitsemdn pdivén kuluttua siitd, kun
poytdkirja on ndhtdvand yleisessd tietoverkossa.

143 §1ltakoulu ja seminaari

Toimielimelle voidaan jarjestaa iltakoulu tai seminaari. lltakoulussa esitellaan kasiteltaviksi
tulevia tai muutoin ajankohtaisia kysymyksia, joita toimielin tai esittelija pitavat erityisen
tarkeina. Seminaari jarjestetaan siina tapauksessa, etta kasittelyaikaa tarvitaan iltakoulua
enemman tai se on tarpeen jarjestaa yhteistyoskentelya varten.

Iltakoulu pidetaan osana virallista kokousta, kasiteltavat asiat ilmoitetaan esityslistalla ja naista
tehdaan merkinta poytakirjaan.

Seminaari jarjestetaan ensisijaisesti kokouspaivan yhteydessa ja toissijaisesti kokouspaivasta
erillaan. Seminaarissa kasitellyista asioista laaditaan muistio.

Tilaisuudet eivat ole julkisia eika niissa ei tehda paatoksia.

Iltakouluun ja seminaariin kutsutaan toimielinten jasenten lisaksi tarpeelliseksi katsotut muut
osallistujat. Toimielimen puheenjohtaja antaa kutsun tilaisuuksiin.
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Luku 14 Kuntalaisaloite

144 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla, kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai
hallitsee kiintedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa
koskevissa asioissa.

Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa. Aloite tulee tehda
kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

145 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranhaltija, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden

perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

146 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, kuka
viranomainen aloitteen kasittelee, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.
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OSA IV Taloudenhoito, valvonta ja
riskienhallinta

Luku 15 Taloudenhoito

147 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Talousarvio- ja suunnitelma valmistellaan siten, etta ne toteuttavat kaupunkistrategiaa.
Valtuusto hyvaksyy talousarviossa

1. toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot

2. liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet seka

3. kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet

Palvelualuelautakunnat, johtokunnat ja tarkastuslautakunta laativat talousarvioehdotuksensa
alaistaan toimintaa koskien kaupunginhallitukselle. Valtuusto paattaa talousarviosta- ja
suunnitelmasta kaupunginhallituksen esityksesta.

Perustelut:

Kaupungin toimintaa johdetaan kaupungin strategian mukaisesti ja tavoitteena on valtuuston
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden saavuttaminen. Talousarviossa tulee ottaa
huomioon kaupunkikonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa ja -suunnitelmassa
esitetddn omana kokonaisuutenaan kaupunkikonsernin kannalta olennaisia tulevia tapahtumia ja
niiden taloudellisia vaikutuksia. Téllaisia voivat olla konserniyhteisojen investoinnit,
yhtidjdrjestelyt, myonnettdvit ja realisoituvat takaukset ja muut vastuut ja velvoitteet. Talousarvio
tulisi laatia siten, ettd se ohjaa ja kannustaa kaupunkia tulokselliseen toimintatapaan, eikd
budjetointi itsessddn estd toiminnan kehittamistd.

Tuloksellisuustavoitteiden saavuttamista havainnollistavien mittareiden tulisi olla sellaisia, joihin
tavoitteen kohde itse voi omalla toiminnallaan vaikuttaa. On mydés huomioitava se, miten
merkittdvasti ulkoiset olosuhdetekijdt voivat vaikuttaa suoriutumiseen. Tuloksellisuus on
mddritelty kunta-alan yhteisesti hyvéksytyissd kdsitteissd koostuvan seuraavista osatekijoista:
taloudellinen tuottavuus ja tehokkuus, palvelun laatu ja vaikuttavuus sekd tyéeldman laatu.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijgdmdinen. Kaupungin taseeseen kertynyt
alij@gdma tulee kattaa enintddn neljén vuoden kuluessa tilinpédtdksen vahvistamista seuraavan
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vuoden alusta lukien. Kaupungin tulee taloussuunnitelmassa pddttdd yksiloidyistd toimenpiteistd,
joilla alijgama katetaan em. ajanjaksona. Taloussuunnitelma on laadittava vahintddn neljdksi
vuodeksi sen tilinpddtoksen jdlkeen, jonka taseeseen alijéiéimdd on kertynyt.

Jos taseessa on kattamatonta alijadmdd, toimintakertomuksessa on esitettéva selvitys talouden
tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekd voimassa olevan taloussuunnitelman
riittavyydestd talouden tasapainottamiseksi.

Kuntalain 121 § mukaisesti tarkastuslautakunnan tehtévé on valmistella kunnanhallitukselle esitys
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

148 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus, palvelualuelautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttosuunnitelmansa.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan
liikelaitoksen talousarvion.

Kaupunginhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantoonpano-ohjeet.

Perustelut:

Osana kdyttosuunnitelmia hyvaksytdén talousarvion sitovia tavoitteita toteuttavat strategiset
toimenpiteet. Lisdksi kéyttosuunnitelmissa asetetaan kaupungin hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman toimenpiteet.

149 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle ja muille toimielimille
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

Perustelut:
Konsernijohdon tehtévdnd olevasta tytdryhteisojen toiminnan ja taloudellisen aseman seurannasta
ja raportoinnista mddrdatdaan hallintosdénndn 4 §:ssd.

150 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.
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Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai
korottamisesta.

Perustelut:

Talousarvion sitovuus todetaan kuntalain 110.5 §:ssd. Kaupungin toiminnassa ja taloudenhoidossa
on noudatettava talousarviota. Valtuusto voi talousarviolla ohjata kaupungin taloutta sekd asettaa
tavoitteita ja rajoja kaupungin muiden viranomaisten toiminnalle. Valtuusto voi padttéd
muutoksista talousarvioon talousarviovuoden aikana.

Talousarvion sitovia erid ovat valtuuston hyvdksymdt toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden
edellyttdmdt mddrdrahat ja tuloarviot. Léhtokohtaisesti kaikki valtuuston talousarviossa
asettamat tavoitteet ovat sitovia siten, ettd ne on tarkoitettu toteutettavaksi. Toimielimellé on
valtuutus kayttdd sille talousarviossa osoitettu médrdraha mdadrdttyyn kdyttotarkoitukseen tai
madrdtyn tavoitteen toteuttamiseen. Toimielin ei saa ylittdd sille talousarviossa osoitettua
madrdrahaa. Toisaalta toimielin ei ole velvollinen kéyttdmdadn mddrdrahaa kokonaisuudessaan,
jos toiminnalle asetetut tavoitteet muutoin saavutetaan tai mddrérahan kdayttétarkoitus muutoin
toteutuu.

Mdadrdrahat ja tuloarviot voidaan talousarviossa mddrdtd sitoviksi joko brutto- tai nettoperiaatteen
mukaan. Talousarvion hyvdksymisen yhteydessd pddtetddn sitovuustasosta. Sitovuustaso
mddritetddn esimerkiksi kunkin talousarvion osan (kdyttétalous-, investointi-, tuloslaskelma- ja
rahoitusosan) yhteydessd perustelutekstissd, tai muutoin osoitetaan selkedsti, mitké erdt ovat
valtuustoon ndhden sitovia. Nettoperiaatteella tarkoitetaan, ettd valtuusto pddttdd talousarviossa
tulojen ja menojen erotuksen mddrdrahana tai tuloarviona.

151 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen
valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on
selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikkelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden
muutoksista.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.
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Perustelut:

Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia voidaan kdsitelld vain poikkeustapauksissa,
esimerkiksi oleelliset kaupungin rahoitustarpeeseen vaikuttavat muutokset.
Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyviksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava
selvitys toimintakertomuksessa.

152 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa ratkaisurajojen puitteissa se
viranomainen kenelle valtuusto toimivallan on maarannyt. Kiintean ja irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta ja vuokraamisesta maarataan hallintosdaannon luvussa 18.

Toimivallan delegointiin sovelletaan mita toimivallan edelleen siirtamisesta maarataan 2 §:ssa.

Perustelut:

Tarkoituksenmukainen delegointimddrdys harkitaan kunnan koon ja tilanteen mukaan.
Toimivaltaa voidaan suoraan delegoida myos esimerkiksi lautakunnille ja viranhaltijoille ja
tarvittaessa voidaan tehdd ero kiintedn ja irtaimen omaisuuden luovuttamisesta ja
vuokraamisesta pddttamisessd. Jdrvenpddn kaupungin koon vuoksi ei ole néhty
tarkoituksenmukaisena, ettd valtuusto delegoi kaiken toimivallan kaupunginhallitukselle, vaan
ettd toimivaltaa mddrétédédn myés muille viranomaisille jo hallintosdénnéssa.

153 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Perustelut:

Suunnitelman mukainen poistaminen edellyttéd hyédykkeiden hankintamenon kirjaamista ennalta
laaditun suunnitelman mukaan jarjestelmadillisesti kuluksi. Poistot tulee tehdd suunnitelman
mukaisesti tilikauden tuloksesta riippumatta. Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on antanut
yleisohjeen kunnan ja kuntayhtymdn suunnitelman mukaisista poistoista. Ohjetta on noudatettava,
ja sen avulla yhdenmukaistetaan kunnissa kdytettdvié poistoaikoja ja -menetelmid.

Suunnitelmapoistot edellyttévdt poistosuunnitelman laatimista seka erillistd pysyvien vastaavien
hyddykkeiden seurantaa ja poistojen laskentajérjestelmdn ylldpitdmistd. Poistosuunnitelman
laatimisessa on suositeltavaa olennaisuuden periaatteen mukaisesti keskittyd rahamdadriltéén
merkittdvimpien pysyvien vastaavien hyédykenimikkeiden poistojen oikeaan laskentaan.

Suunnitelmapoistoilla seurataan periaatteessa pysyvien vastaavien hyodykkeen
tulontuottamiskyvyn tai kunnissa palvelujen tuotantokyvyn vihenemistd. Tdmd puolestaan riippuu
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usein joko hyddykkeen kéytén mddrdstd tai ajan kulumisesta taikka molemmista ndistd tekijéistd.
Poistojen tarkoituksena ei kuitenkaan ole seurata ensi sijassa hyodykkeen fyysistd kulumista tai sen
todenndkoisen luovutushinnan pienenemistd.

154 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa

1. kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista
2. lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista

3. talousarvion hyvaksymisen yhteydessa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista

Kaupunginhallitus paattaa

1. lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita
2. kaupungin rahatoimesta muilta osin

Kaupunginhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen seka muuta rahoitukseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Rahatoimen hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

Perustelut:
Kuntalaissa ei sdddetd toimivallasta lainan ottamisessa ja antamisessa. Pddtosvalta on
valtuustolla, mutta valtuusto voi siirtdd toimivaltaa muille viranomaisille.

155 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Tarkemmin maksujen perusteet ja maarat paattaa palvelualuelautakunnat alaistaan toimintaa
koskien seka muilta osin kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus ja palvelualuelautakunnat voivat
siirtad maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Perustelut:

Valtuusto pddttdd kuntalain 14 §:n mukaan palveluista ja muista suoritteista perittédvien maksujen
yleisistd perusteista. Kuntalain 14 § antaa valtuustolle mahdollisuuden siirtad toimivaltaansa
alemmalle viranomaiselle maksujen yksityiskohtaisemmassa hinnoittelussa ja médréddmisessd.

Valtuusto voi pddttdd maksujen yleisistd perusteista esimerkiksi talousarvion yhteydessd.
Valtuuston on syytd pddttdd ottaa kantaa siihen, mitkd palvelut ovat kokonaan maksuttomia.
Erityislaeissa on sédnnoksid, joiden mukaan maksuista pddtetddn valtuuston tai kunnan
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pddttdmallé taksalla. Valtuusto voi delegoida padtésvaltaansa silloin kun laissa
pddtoksentekijdksi ei médrdtd valtuustoa. Mikdli valtuusto on laissa nimenomaisesti maadrdétty
pddtoksentekijdksi, ei pddtosvaltaa voida delegoida.

156 § Hankinnat

Taloudellisesta toimivallasta maarataan luvussa 18.

Toimivalta sisaltaa paatoksen hankintalain (1397/2016) mukaisen hankinnan tai
yhteishankintaan liittymisen lisaksi paatoksen poissulkemisesta, hankinnan keskeyttamisesta,
option kayttoonotosta, lisdhankinnasta, sopimuksen irtisanomisesta, toimivallan siirtdmisesta
toiselle hankintayksikolle, toimittajan hyvaksymisesta tai hylkaamisesta dynaamiseen
hankintajarjestelmaan seka rajoitettuun tai neuvottelumenettelyyn kuuluvan valipaatoksen ja
muun mahdollisen hankintaan liittyvan paatoksen.

Mikali hankintapaatoksen tekee kaupunginhallitus, paattaa hallintojohtaja tai alaistaan
toimintaa koskevassa asiassa palvelualuejohtaja tai konsernipalveluiden johtava viranhaltija
(hallintojohtaja, talousjohtaja, tietohallintojohtaja, viestintdjohtaja, henkilostojohtaja,
toimitilajohtaja) mahdollisen

poissulkemisen

hankinnan keskeyttamisen

lisahankinnan

sopimuksen irtisanomisen (muu kuin laajavaikutteinen julkisyhteison kanssa tehty
yhteisty6sopimus)

toimittajan hyvaksymisen tai hylkadmisen dynaamiseen hankintajarjestelmaan

6. rajoitettuun tai neuvottelumenettelyyn kuuluvan valipaatoksen

7.  muun mahdollisen hankintaan liittyvan paatoksen

e

ol

Mikali hankintapaatoksen tekee palvelualuelautakunta, palvelualuejohtaja paattaa kohdat 1-9.
Mikali hankintapaatoksen tekee johtokunta, johtaja paattaa kohdat 1-9.

Hankintalain mukaisen hankintaoikaisun kasittelee hankintapaatoksen tehnyt viranomainen.

Hankinnan suunnitteluvaiheessa hankinnan periaatteet kasitellaan toimielimessa, mikali
kyseessa on toimielimen paatostoimivallassa oleva hankinta.

Perustelut:

Kuntalaissa viitataan joitakin kertoja hankintalakiin (KL 50§, 126 §, 127 § ja 131 §) ja sen
soveltamiseen eri tilanteissa, mutta se ei varsinaisesti sisalla mddrayksid hankintojen tekemistd
koskien.

Monet kunnat ovat ottaneet hallintosédntodnsa mddrdyksid hankintoja koskien ja tdmad on ndhty
myos Jarvenpddssd tarkoituksenmukaiseksi. Mddréyksen avulla hankintaan liittyvid lisépddtoksié
voidaan delegoida toimielimeltd viranhaltijalle ja ndin ketterdittdd hankintaprosessia.
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Hankintaoikaisun kdsittely rinnastuu hallintolaissa tarkoitettuun hallintomenettelyyn. Vaikka
hankintaoikaisussa ei edellytetd sen osapuolen suostumusta, jonka oikeuteen tai etuun asiassa
tehtdva uusi pddtos tulee vaikuttamaan epdsuotuisasti, [dhtékohtana on kuitenkin pidettéva sita,
ettd hankintaoikaisussa tdllaista osapuolta kuultaisiin ennen asian uudelleen ratkaisemista.

Hankintalaissa ei sdddetd erikseen hankintaoikaisun kdsittelyyn toimivaltaisesta
hankintayksikostd. Siten on mahdollista, ettd oikaisun kdsittelee alkuperdisen hankintapddtoksen
tehnyt taho tai toimivalta voidaan uskoa hankintayksikon organisaatiossa jollekin toiselle.
Hankintaoikaisun ratkaisemiselle ei ole sdddetty erityistd mddrdaikaa, mutta ldhtokohtana on
pidettdvéd mahdollisimman ripeéd ratkaisutoimintaa.

Luku 16 Ulkoinen valvonta

157 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Perustelut:

Ulkoisen valvontajdrjestelmdn muodostavat tarkastuslautakunta, mahdollinen
tarkastuslautakunnan alainen yksikké sekadi tilintarkastus. Ulkoinen valvonta on toimivasta
johdosta ja muusta organisaatiosta riippumatonta.

Hallintoséénndssd voidaan mddrdtd ulkoisen valvonnan ja tarkastuksen organisoinnista eli
tarkastuslautakunnan kokoonpanosta ja tehtavistd, tilintarkastusyhteisén toimikaudesta,
tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajien tyonjaosta ja yhteistydstd seké mahdollisesta
tarkastushenkiléstostad.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta mddrdatddn hallintosdédnnon 16 §:ssd.

158 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunta

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman
seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa
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4. tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa,
joka kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa.

Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

Kaupunginhallituksen tulee antaa valtuustolle tiedoksi viimeistadan marraskuussa kerdamansa
vastineet arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin.

Perustelut:

Tarkastuslautakunta on valtuuston asettama ja suoraan valtuuston alainen lakisddteinen
toimielin, jonka tehtdvind jarjestdd hallinnon ja talouden tarkastus sekd arviointi. Se valmistelee
suoraan valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat kuten tilintarkastajan
valintaa ja tilinpddtdksen hyvéiksymistd ja vastuuvapauden mydntdmistd koskevat
pddtosehdotukset.

Tarkastuslautakunnan alaisuudessa voi olla henkildstod, joka toimii tarkastuslautakunnan tukena
arviointi- ja tarkastustehtdvissd. Tarkastuslautakunnan valmistelutehtdvid voidaan hankkia myos
ulkopuolisilta toimijoilta tai jarjestdd yhdessd muiden kuntien kanssa.

Tarkastuslautakunnan keskeisend tehtévénd on arvioida kuntalain mukaisesti valtuuston
kaupungille ja kaupunkikonsernille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumista,
toiminnan, toimintatapojen ja palvelujen jarjestamisen tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta
sekd valvoa sidonnaisuuksia koskevan ilmoitusvelvollisuuden noudattamista. Arviointi kohdistuu
sekd kaupungin omalle toiminnalle ettd tytdryhteiséille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen.
Keskeinen arvioinnin kohde on kaupunginhallitus.

Tarkastuslautakunnalla ei ole oikeutta saada tietoja ja ndhtdvikseen asiakirjoja suoraan
tytdryhteiséjen toimielimiltd tai vastuuhenkiléiltd. Tarkastuslautakunnan tietojensaantioikeus
tytdryhteisoistd rajoittuu kuntalain 124 §:n mukaan konsernijohdon raportointiin ja muihin
kaupungin viranomaisten hallussa oleviin asiakirjoihin. Tarvittaessa kaupunki voi kéyttad
omistajanvaltaa tarpeellisten asiakirjojen saamiseksi tytéryhteisoiltd.

Konserniohjeeseen voidaan kirjata, ettd tarkastuslautakunnalla on oikeus pyytdd ja saada yhtiélta
tietoja konserniyhteisdille asetettujen tavoitteiden toteutumisen arvioimiseksi, jolloin
tiedonsaantioikeus perustuu tytdryhteison hallituksen hyvéksymddn konserniohjeeseen.
Konserniyhteisdille asetettujen tavoitteiden toteutumisen arviointi voi edellyttdd myés
konserniyhteisojen johdon kuulemista ja tdtd tehtdvdd varten konserniohjeeseen on voitu ottaa
mddraykset siitd, ettd tarkastuslautakunta voi kutsua tytédryhteison toimivalle johdolle osoitetun
kutsun perusteella hallituksen puheenjohtajan, hallituksen jasenen tai palveluksessa olevan
henkilon kuultavaksi lautakunnan kokoukseen.

SRR
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159 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 13 luvun maarayksia.

Perustelut:
Koska kaupungissa ei ole tarkastuslautakunnan alaisuudessa virkasuhteista henkilostod,
tarkastuslautakunta ei voi mddréta alaistaan viranhaltijaa esittelijéksi.

160 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain
valtuuston vuoden ensimmaisessa kokouksessa.

Perustelut:

Kuntalain 84 §:n mukaan sidonnaisuusilmoitus tehddén tarkastuslautakunnalle, joka kuntalain 121
$:n mukaisesti valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston
tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemddn uuden
ilmoituksen tai taydentdmdadn jo tehtyd ilmoitusta. Kaupungin on pidettavé sidonnaisuuksista
rekisterid yleisessd tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddnnoksistd muuta johdu.

Asiassa on sovittu, ettd tietojen julkaiseminen kaupungin verkkosivuille hoidetaan
konsernipalveluiden toimesta.

161 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden
tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten. (kuntalaki 14 §)

Perustelut:
Tarkastuslautakunnan tehtavdnd on kilpailuttaa tilintarkastusyhteisén valinta ja tehdd
valtuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisostd sekd valvoa tilintarkastussopimuksen
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noudattamista. Tilintarkastusyhteisén on mddrdttévad vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-
tilintarkastaja.

Tilintarkastusyhteison toimikausi mddrdytyy tilikausien eli kalenterivuosien mukaan.
Hallintosddnndssd voidaan mddrdtd tilintarkastusyhteison toimikaudesta tai se voidaan jattad
tapauskohtaisesti pddtettdvéksi. Kuntalain 122.3 §:n mukaan tilintarkastusyhteiso voidaan valita
kerrallaan enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kaupungin tytdryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso, jollei tastd
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jdrjestdmiseen liittyvad syytd. Perusteltu syy voi olla
esimerkiksi tytdryhteisojen suuri médrd. Tytdryhteiséon on aina perusteltua valita tilintarkastaja,
vaikka se ei tilintarkastuslain mukaan olisi valttdmatonta.

162 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

Perustelut:

Tilintarkastajan tehtdvdnd on jarjestelmdllisen, asiantuntevan, riippumattoman ja eri
intressitahojen edut huomioon ottavan kuntalain mukaisen tilintarkastuksen toteuttaminen.
Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittévdan laajan tilintarkastuksen
toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtdvdand on tarkastaa tilikauden hallinto, kirjanpito ja
tilinpddtés. Tilintarkastajan tehtdvistd mddrdatddn tarkemmin kuntalain 123 §:5sd.

163 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Perustelut:

Kuntalain 123 §:n mukaisesti tilintarkastajan tulee noudattaa valtuuston ja tarkastuslautakunnan
antamia ohjeita, jolleivat ne ole ristiriidassa lain, hallintosédnnén tai julkishallinnon hyvén
tilintarkastustavan kanssa.

164 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta

kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Perustelut:

Tilintarkastuskertomuksessa otetaan kantaa vastuuvapauden myontamiseen tilivelvollisille.
Kuntalain mukaan tilivelvollisia ovat kaupungin toimielimen jésenet sekd asianomaisen
toimielimen tehtdavdalueen johtavat viranhaltijat. Laki ei vaadi tilivelvollisten viranhaltijoiden
madrittelemistd ennakolta.

Kuntalain perustelujen mukaan mddrittely olisi suositeltavaa viranhaltijoiden johtamis-, ohjaus- ja
seurantavastuun toteutumisen edistdmiseksi. Tilivelvollisten mddrittely olisi osa kaupungin
hallinnon jérjestamistehtdvaad, ja siitd pdéttdminen kuuluisi valtuustolle. Viime kédessé
tilintarkastuskertomuksen antava tilintarkastaja harkitsee, ketkd ovat muistutuksen kohteena
olevia tilivelvollisia. Jdrvenpddssa tilivelvolliset on mddritetty talousarviossa sitovuustasottain.

Luku 17 Sisainen valvonta ja riskienhallinta

165 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kaupunginhallitus

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

3. vastaasisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

4. vastaariskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kaupungin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan seka riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. antaatoimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista

Perustelut:

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa kaupunkikonsernin johtamista.
Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan kaupungin ja kaupunkikonsernin sisdisié menettely- ja
toimintatapoja, joiden avulla pyritéddn varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja
lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.
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Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtévdnd on arvioida ja
varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittévyyttd. Riskienhallinnalla
tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoitd. Sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jdrjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto pdadttdd sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kaupungissa (kuntalaki 14 §)
ja kaupunkikonsernissa. Se pddttdd sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jdrjestdmisen linjaukset,
tavoitteet ja osa-alueet sekd niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdmisestd. Se ohjeistaa
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jdrjestelmdllisen toimintatavan sekd valvoo sen
toimeenpanoa ja tuloksellisuutta. Ohjeistamisessa tulee huomioida ydintoimintojen ja
jdrjestelmien tunnistaminen, merkittévat ulkoistetut palvelut ja toiminnot seké hyvéksyttdvéan
riskitason ja riittavien hallinnan menettelyiden mddritteleminen.

Kaupunginhallituksen tulisi antaa ohjeita esimerkiksi talous- ja strategiaprosessista,
pddtoksenteosta, henkilostoasioista, tietojdrjestelmistd, omaisuuden turvaamisesta, projekteista,
kumppanuushankkeista, yhteistyojdrjestelyistd, hankinnoista, sopimuksista, avustuksista ja
taloudellisten etujen vastaanottamisesta.

Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tehtavé selkoa, miten sisdinen valvonta ja siihen
sisdltyvd riskienhallinta on kaupungissa ja kaupunkikonsernissa jérjestetty, onko valvonnassa
havaittu puutteita kuluneella tilikaudella ja miten sisdisté valvontaa on tarkoitus kehittdd
taloussuunnittelukaudella.

Kuntaliiton mallisddnnossa kaupunginhallituksella on siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jaosto. Jos jaostoa ei ole, jaostolle madrdtyt tehtdvét médrdtdadn kaupunginhallitukselle ja néin
my0os Jarvenpddssd on tehty.

166 § Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat alaistaan toimintaa koskien sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka
raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

Perustelut:

Lautakunnat laativat kaupunginhallitukselle omaa toimintaansa koskevat osiot, joista
kaupunginhallitus voi koota toimintakertomukseen koko hallinnon kattavan selvityksen.
Raportointi pitdd sisalladn tiedot merkittGvimmistd riskeistd ja epdvarmuustekijoistd sekd niiden
hallinnasta.
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167 § Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisidisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka palvelualueiden ja avainalueiden johtavat
viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta alaistaan toimintaa koskien, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka
raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Perustelut:

Kaupunginhallitus hyvdksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat. Sen tehtdvd on myos valvoa, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta
toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti.

168 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisadinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan
ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi
kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan
kaupunginhallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

Perustelut:

Sisdisen tarkastuksen jdrjestdmistd ohjaavat kansainviiliset sisdisen tarkastuksen standardit.
Ndiden standardien mukaan siséinen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi-,
varmistus- ja konsultointitoimintaa, joka tuottaa liséarvoa organisaatiolle ja parantaa sen
toimintaa.

Sisdinen tarkastus tukee organisaatiota sen tavoitteiden saavuttamisessa tarjoamalla
jdrjestelmallisen lédhestymistavan organisaation riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja
hallintoprosessien tuloksellisuuden arviointiin ja kehittdmiseen.

Kuntalaissa ei ole saddetty sisdisestd tarkastuksesta, silld kuntien erilaisen koon ja
organisoitumismuotojen vuoksi kaikille kunnille sopivaa sisdisen tarkastuksen jérjestdmismallia ei
ole loydettdvissd. Etenkin keskisuuressa ja suuressa kunnassa on suotavaa olla ammattimainen
sisdisen tarkastuksen toiminto. Se voidaan jérjestdd esimerkiksi kunnan/kuntakonsernin omana
toimintana tai yhteistoimintana muiden kuntien kanssa. Sisdistd tarkastusta voidaan hankkia
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myos ulkopuolisilta palvelujen tuottajilta; télldin on tarkedad, ettd kunnassa on kuitenkin oma
sisdisen tarkastuksen yhteyshenkilé.

Luku 18 Taloudellinen toimivalta

93

Hallintosdaannon 2 §:n mukaan toimielin voi siirtaa tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Lisaksi kaupunginjohtaja voi siirtaa hallintosaannodssa maarattyyn
toimivaltaansa kuuluvia asioita edelleen alaisilleen viranhaltijoille. Se, jolle toimivaltaa on

edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen. Sellaista toimivaltaa, joka on maaratty
lainsaddannossa tietylle viranomaiselle tai monijaseniselle toimielimelle, ei voi siirtaa.

Vl:ranhaltijalle mdﬁr&ttyd toimivaltaa ei Paattaja Toimivalta (€)
oikeutta delegoida
1. Kiintedn omaisuuden hankinta, | Valtuusto 1000 000 jayli

myynti, vaihto, vuokraus* ja muu
luovutus seka rakennuksen
purkaminen kiinteistolta

*) pl. vesitornin tilat, jotka vuokraa
vesiliikelaitoksen johtaja

**) Toimivalta mddrdytyy vuokrien
kumulatiivisena summana, joka

Kaupunginhallitus
asuin- ja liikekiinteiston vuokraus, rakennuksen
purkaminen

Kaupunkikehityslautakunta: vuokraus tai muu luovutus
tilapdiskayttoon enintdaan 5 vuodeksi sekd merkitykseltaan

100 000 - alle 1 000 000

500 000 - alle 1 000 000

: | vahaiset alueet** 0jayli
Ia§kgtaan koko vy Okr(.J—Gj.GltG. Kuitenkin Maankayttojohtaja**** alle 100 000
toimivalta toistaiseksi voimassa
olevaan asuin- tai liikekiinteiston Toimitilajohtaja: asuin- ja liikekiinteistén vuokraus**,
vuokrasopimukseen mddrdytyy rakennuksen purkaminen*** alle 500 000
vuosivuokran mukaan.
***) Toimivalta mddrdytyy
purkukustannusten mukaan.
****) Toimivalta mddréytyy myytdvin
tai vuokrattavan kiinteiston arvon
mukaan.
2. Irtaimen omaisuuden ja Kaupunginhallitus 500 000 ja yli
palvelmdgn hankinta™, myynt, Liikelaitoksen johtokunta: Jarvenpaan Vesi 500 000 ja yli
vuokraus ja muu luovutus
Palvelualuelautakunta: palvelualue (pl. ICT, tilat, osakkeet) | 0jayli
Tydllisuusalueen johtokunta: K-U ty6llisyysalue Ojayli
KUM johtokunta: Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto 30000 jayli
**) kertahankinnat, leasinghankinnat, Kaupunginjohtaja alle 500 000
hankintasopimukset, . . o L L X
yhteishankintasopimuksiin liittyminen Liikelaitoksen toimitusjohtaja: Jarvenpaan Vesi alle 500 000
(Puitesopimuksen kokonaisarvo Toimitilajohtaja: kaupungin tilat alle 500 000
lasketaan neljédn vuoden
hypoteettisella Tietohallintojohtaja: kaupungin ICT alle 500 000
Z;Zﬁ;ﬂg::gﬁj’ sis. optiotja Hallintf)jo.htaja, talousjohtz_aja, tie_to_hallintojohtaja,
henkilostdjohtaja, viestintdjohtaja ja toimitilajohtaja:
alaistaan toimintaa koskien alle 250 000
Rehtori: Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto alle 30 000
3. Rakentamisen Kaupunginhallitus 2000 000 ja yli
investointihankkeet rakennukset 500 000 ja yli

e hankesuunnitelma
e hankintapddtés
e palvelusopimus

KAUKE-lautakunta: kaupunkitekniikka
HYVO-lautakunta: liilkuntapaikat

500 000 - alle 2 000 000
500 000 - alle 2 000 000
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e suunnittelusopimus tai muu Liikelaitoksen johtokunta: Jarvenpaan Vesi 500 000 - alle 2000 000
konsulttisopimus . . L L
o urakkasopimus Tyollisyysalueen johtokunta: K-U ty6llisyysalue 0jayli
o materiaalisopimus Toimitilajohtaja: rakennukset alle 500 000
e muu hankkeeseen liittyvd pddtos Kaupunkitekniikka:
palvelualuejohtaja, KAUKE (useaa avainaluetta koskien) | alle 500 000
kaupunkitekniikan johtaja alle 500 000
suunnittelupdallikko: infran suunnittelu alle 250 000
Palvelualuejohtaja, HYVO: liikuntapaikat alle 500 000
Liikelaitoksen toimitusjohtaja: Jarvenpaan Vesi alle 500 000
4, Kiinteiston lunastuksen Valtuusto: MRL 99 § (raakamaan lunastus) ja 100 § (kaavan
hakeminen toteuttamista helpottava lunastus) 0jayli
Kaupunginhallitus: MRL 97 § (rakentamiskehotukseen
perustuva lunastus) ja MRL 98 § (rakennuksen tai oikeuden
lunastus) 0jayli
Tonttipaallikko: MRL 95 (katualueen lunastus), MRL 96 §
(yleisen alueen lunastus) ja KML 62 § (tontin osan lunastus) | 0jayli
5. MRL:n 104 § ja 108 § mukaiset Kaupunginhallitus 50000jayli
sopimukset Maankdyttojohtaja alle 50 000
6. Maksuhelpotuksesta ja Kaupunginhallitus 15000 jayli
nj.a.!(sgve{pautuksesta Liikelaitoksen johtokunta: Jarvenpaan Vesi 10000 jayli
paattaminen
Tyollisyysalueen johtokunta: K-U tyollisyysalue Ojayli
Talousjohtaja alle 15 000
Liikelaitoksen toimitusjohtaja: Jarvenpaan Vesi alle 10 000
Rehtori: Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto alle 2000
7. Vahingonkorvausasiasta Kaupunginhallitus 15000 jayli
paattaminen Palvelualuelautakunta: palvelualue Ojayli
Ei sopimukseen perustuvat Liikelaitoksen johtokunta: Jarvenpaan Vesi 10000 ja yli
korvaukset Tyollisyysalueen johtokunta: K-U tyllisyysalue Ojayli
Kaupunginlakimies: KONPA ja/tai usea palvelualue alle 15 000
Toimitilajohtaja: kaupungin tilat alle 15 000
Liikelaitoksen toimitusjohtaja: Jarvenpaan Vesi alle 10 000
8. Sovinnon tekeminen Kaupunginhallitus 100 000 yli
Palvelualuelautakunta: palvelualue alle 100 000
Liikelaitoksen johtokunta: Jarvenpaan Vesi 100 000 ja yli
Tyollisyysalueen johtokunta: K-U ty6llisyysalue 0jayli
Kaupunginjohtaja alle 100 000
Liikelaitoksen toimitusjohtaja: Jarvenpaan Vesi alle 100 000
9. Akordi Kaupunginhallitus 0jayli
10. Avustukset Kaupunginhallitus 5000 jayli
Palvelualuelautakunta: palvelualue 5000 jayli
Kaupunginjohtaja alle 5000
Palvelualuejohtaja: palvelualue alle 5000

Perustelut:

Kaupungin ICT

Tietohallintojohtajalla on toimivalta alaiseensa toimintaan ja keskitetysti kaikkiin kaupungin ICT:td
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koskeviin jdrjestelmiin, laitteisiin ja tarvikkeisiin. Tietohallintojohtaja hyvdaksyy kaikki ICT:té
koskevat laskut ja ne maksetaan KONPAn alaisilta kustannuspaikoilta. Kédytdnndssd Telia hoitaa
esimerkiksi peruslaitehankintaa kaupungin ohjeistuksen mukaisesti ja valvonnan alla.

Maksuhuojennukset

Keski-Uudenmaan Musiikkiopistossa maksuhuojennusta voidaan myontdd taiteen perusopetuksen
oppilaalle, kun perheen maksukyky on heikentynyt tai jos perhe on toimeentulotuen varassa.
Maksuhuojennus koskee taiteen perusopetuksen pddaineen lukukausimaksua.

Kiintedin omaisuuden vuokraus

Kaupunki luovuttaa pddsddntoisesti joko tontteja tai maatalousmaata. Néiden osalta sopimuksen
ajallisesta kestosta on séddetty maanvuokralaissa:
e Tontinvuokrasopimus on tehtédvéd mddrdajaksi, véhintddn kolmeksikymmeneksi ja enintddn
sadaksi vuodeksi (Maanvuokralaki 28 §, 53 §).
e Josvuokra-aika on sovittu pidemmdksi kuin tdmdn lain mukaan on sallittu, padttyy
vuokrasuhde sallitun pisimmdén vuokra-ajan kuluttua (Maanvuokralaki 9 §).

1) Tontit

Koska tontit luovutetaan rakennettaviksi, on vuokrasopimusta tehtdessd otettava huomioon se,
ettd tontinvuokraoikeus ja rakennukset ovat tyypillisesti lainan vakuutena. Jotta kohteen
rahoittaminen on mahdollista kohtuullisin kustannuksin, tehdddn tontinvuokrasopimukset
tyypillisesti vahintddn 50 vuoden mittaisiksi.

Koska maanvuokralaki sédntelee maanvuokrasopimuksen sallittuja kestoaikoja, ei niistd ole syytéd
mddratd erikseen hallintosédnndssd.

Toimivalta maanvuokrasopimuksissa mddrdytyy luovutuksen kohteena olevan kiinteistén arvon
mukaan, ei vuokrien kumulatiivisena summana. Téten toimivalta mdadrdytyy samalla tavalla
huolimatta siité luovutetaanko kiinteisto omistus- vai vuokraoikeudella.

2) Merkitykseltddn véhdiset alueet, esim. maatalousmaa
Maatalousmaan vuokrasopimus voi olla enintdén 20 vuoden mittainen (Maanvuokralaki 71 §).

Pellonvuokrasopimukset tehdddn tyypillisesti 5-20 vuoden mittaisiksi. Harkinta sopimuksen
kestosta perustetaan siihen, kuinka oletettavaa on, ettd kaupungilla voi tulla tarve kyseiselle
peltoalueelle. Kaupungin mahdollisuuksista purkaa sopimus kesken sopimuskauden sovitaan myds
aina erikseen. Pellonvuokrasopimuksesta ei ole tarkoituksenmukaista tehdd liian lyhyitd ilman
todellista syytd tai tarvetta. Lyhyet pellonvuokrasopimukset ovat johtaneet kéytdnnén tasolla
siihen, ettei pellon kasvukunnosta ja/tai perusparannustoimenpiteistd huolehtimiseen
(=investointeihin) ole ollut taloudellisia kannustimia. Tavoitteena onkin pidentdd
pellonvuokrasopimusten kestoa niilld alueilla, joille kaupungilla ei ole akuuttia kdyttdd.
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Peltoja vuokrataan maisemanhoidollisista syistd. Kun pellot on vuokrattu viljelyskdyttéon, ei
kaupungin tarvitse huolehtia niiden maisemanhoidosta. Tdmdn vuoksi maapoliittiseen ohjelmaan
on kirjattu, ettd "Kaupungin omistamat peltoalueet vuokrataan kohtuullisin ehdoin viljelijéille
siten, ettd ne ovat otettavissa muuhun kéyttoon tarvittaessa. Tdrkeintd on se, ettd alueet pysyvat
hoidettuina siihen saakka, kunnes kaupunki hyddyntdd alueet rakentamistarpeisiin.”

Kaupungin peltopalstat ovat pédsddntdisesti 3-15 hehtaarin suuruisia. Tdten
pellonvuokrasopimuksilla luovutettavien kiinteistdjen arvot likkuvat tyypillisesti 100 000 - 500 000
euron suuruusluokassa.

Toimivalta pellonvuokrasopimuksissa mddrdytyy vuokrien kumulatiivisena summana, joka
lasketaan koko vuokra-ajalta. Toimivalta ei siten mddrdydy luovutuksen kohteena olevan
kiinteiston arvon mukaan.

3) Vuokraus tai muu luovutus tilapdiskdyttéon (enintddén 5 vuotta)
Kaupunki voi tehdéd myos muita maanvuokrasopimuksia maanvuokralain 5 lukuun perustuen.

Tdllaiset tilanteet voivat tulla vastaan esimerkiksi konttiravintolan kanssa, jonka ei ole
tarkoituskaan olla pysyvd. Tallaiset sopimukset voidaan tehdd joko toistaiseksi voimassa olevina
tai mddrdajaksi - ilman lain pakottamaa mddrdaikaa sopimuksen minimikestosta.

Lyhytaikaisten vuokrasopimusten kestoaikaa on mahdollista mddirittdd hallintosddnnossd, koska
sopimusta kdytetddn ainoastaan ei pysyville rakennuksille ja muihin lyhytaikaisiin
vuokraustilanteisiin. Soveltuva vuokrasuhteen pisin kestoaika lyhytaikaisille vuokrasopimuksille on
viisi vuotta, jolloin se on linjassa valiaikaisen rakennusluvan kanssa.

Toimivalta lyhytaikaisissa vuokrasopimuksissa mddraytyy vuokrien kumulatiivisena summana,
joka lasketaan koko vuokra-ajalta. Toimivalta ei siten madrdydy luovutuksen kohteena olevan
kiinteiston arvon mukaan.




